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VORWORT

im Kern ist der wertkreis vor allem die Geschichten der

Liebe Leser*innen
der freiZEITung,

Menschen, die hier leben, arbeiten, beraten werden
oder Leistungen erhalten: lhre und Eure Geschichten
also. Man kann auch sagen: Der wertkreis macht
Geschichte(n) und die freiZEITung darf sie Euch alle
erzahlen. Diesmal haben wir nicht nur wieder eine
ganze Menge davon, sondern auch die ein oder
andere Besonderheit und Premiere:

Wir erzahlen die Geschichte von Superfan Carsten

.Tino" Ewers, der fiir seinen Verein fast 800 Kilometer
fahrt, von Stefanie Reker, die bis nach Israel gereist ist, die
von Jiirgen Linnemann, der den Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland
bekommen hat, aber auch die von Heike Wolfslau und ihrem Weg durch die Berufliche
Bildung und natiirlich die von Wolfgang Willmanowski, der nach vielen Jahrzehnten
wertkreis in den Ruhestand gegangen ist.

Damit aber nicht genug: Mit dem wertkreis gehen wir in diesem Heft auf Messen,
lernen die #bessermacher kennen, wir schauen, was an Karneval bei uns so los war
und nattirlich gibt es auch wieder jede Menge Sport: Tischtennispremiere in Neuss
und auch beim OWL-Inklusions-Cup gehen wir mit ins Becken.

Was soll man also mal wieder sonst sagen als: Ihr solltet am besten direkt anfangen
zu lesen. Es lohnt sich!

Vielen Dank fiir Euer Interesse und viel Spal3 beim Lesen,

Ihr und Euer,
Steffen Gerz
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IN ALLER KURZE

wertkreis
trifft DFB
Prasident

Beim Sponsorenabend des FC
Gtersloh in den Raumen der
Stadtwerke Giitersloh mit Stargast
DFB-Prasident Bernd Neuendorf war
auch #teamwertkreis mit dabei.

Emilio Bellucci und Udo Gottschalk Gibergaben
die Prasente an die Stargaste. Rostwert- und
Kiebitzhof-Produkte durften auch den
FuBballentscheider*innen gut geschmeckt haben.

Willkommen Mailow

,Mailow von den Emsweiden” hei3t das neueste Pferd
unserer Reithalle fiir die heilpadagogische Forderung mit
dem Pferd. Der zehn Jahre alte Tinker aus dem Kalletal

hat die Verantwortlichen vor allem charakterlich direkt
iberzeugt. Sarah Jakel, Leiterin der Reithalle: ,Ein nettes,
neugieriges und sehr ruhiges Pferd, super fiir den Job in

der Reithalle.” Fiir seinen neuen Berufsweg musste Mailow
allerdings erstmal noch ein wenig abnehmen, um demnachst
mit vollem Einsatz fiir unsere Gaste da sein zu konnen.
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Matschige
Spende

Unser Kurzzeitpflegehaus ,Die
Arche” hat vom Forderverein
einen Matschtisch fiir Rollstiihle
bekommen. Dieser wurde
bereits eingeweiht! Herzlichen
Dank fiir die tolle Spende.

Eine Spende bewegt das Altenzentrum
Wiepeldoorn, und zwar buchstablich.

Die Kreissparkasse Wiedenbriick hat
dem schonsten Altenzentrum im
ganzen wertkreis eine Fahrradrikscha
gespendet. Mit diesem E-Bike konnen
nun die Bewohner*innen aber auch die
Tagespflegegaste ganz umweltfreundlich
auf schone Ausflige gefahren werden.

14.000 Euro ist das gute Stlick wert, flir dessen
Bedienung bereits fiinf Kolleg*innen im AZW und
in der Tagesbegleitung eine Fortbildung gemacht
haben, denn das Fahren mit diesem Gerat will
gelernt sein. Auch die Wartungen sind Teil dieser
mehr als groBziigigen Spende fiir die sich die
freiZEITung stellvertretend herzlich bedankt!

Am 29. Marz ging es im Beisein von Werner
Twent, Vorstandsvorsitzender der Kreissparkasse,
auf Jungfernfahrt.
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Auf zu neuen
Horizonten

Kultur, Sport und Freizeitangebote fiir
Menschen mit Behinderung auch nach
Ende der Arbeitszeit? Mangelware! Aber:
Das soll jetzt wiederkommen, denn aktuell wird der
gute alte Forderkreis Horizonte e. V. wiederbelebt. Fiir so eine
Wiederbelebung braucht es jede Menge neue Gesichter und
Ideen. Das wurde auch bei einem ersten Vereinstreffen mit der
.alten Garde” der Vereinsmacher*innen ganz klar.

Darum werden aktuell Mitstreiter*innen und Mitglieder fiir
Horizonte gesucht, die Lust haben, sich fiir solche Projekte zu
engagieren. Ob also Eltern, Angehdrige, Fachpersonal oder andere
Interessierte: Macht mit und helft uns den Horizont zu erweitern!

Riickmeldung bei Interesse an:

Ulrich Schlottmann — Koordinator Ehrenamt
0176 /195050 15
ulrich.schlottmann@wertkreis-gt.de

Die erste Vereinssitzung seit
langem fand in der Verwaltung
statt

Flohmarkt

Am 25. Mérz veranstaltete das
Familienzentrum unsere KiTa Hulahoop

einen sehr gut besuchten Flohmarkt




Spendenaktion

Unsere Werkstatt in Wiedenbriick bleibt

ein Ort, an dem sich die Kolleg*innen mit
Behinderung in besonderem MaBe engagieren:
Die Mitarbeiter*innen im Standort Wiedenbriick
hatten — wie wir alle — in den Nachrichten von
den schlimmen Erdbeben in Syrien und der Tirkei
gehdrt. Eine Gruppe hat sich anschlieBend dazu
entschieden, Geld zu sammeln. Insgesamt wurden
dabei 210 Euro fiir die Aktion ,Deutschland Hilft"
gespendet. Die Bilder und Nachrichten haben die
Mitarbeiter*innen sehr beriihrt, weshalb sie gerne
unterstiitzen wollten.

Die freiZEITung gratuliert zu so viel Hilfsbereitschaft

und Engagement: Ihr seid klasse!

— Polizeieinsatz in der KiTa Hulahoop. Die Polizei
NRW Giitersloh war zu Besuch mit ihrem tollen
Puppentheater und wer dabei noch

nicht genug wichtige Dinge
gelernt hatte, dem zeigten die
freundlichen Aushangeschilder
vom Modell Freund und Helfer im
Anschluss ihre berufliche Ausriistung
und vor allem, wie man richtig tiber
die StraBe geht.
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WERTKREIS
GUTERSLOH

Gute Audit-Ergebnisse und Zertifizierungen

Im Februar fand das externe

7 ‘?\ Audit durch den TUV Nord
: wert@ statt. Thomas Peterhanwahr

/ und sein Team der
Organisationsentwicklung

©gichat

- S dis s

perenie bie oropeen we D€danken sich auf diesem

Wege herzlich bei allen
auditierten Bereichen und
Einrichtungen fiir die Unterstiitzung bei Planung
und Durchfiihrung des Audits sowie fiir den

freundlichen und offenen Austausch.

Die Externen Auditor*innen bescheinigen dem
wertkreis, dass wir uns an den Grundsatzen der
ISO 9001 orientieren und die Anforderungen
umsetzen. Insgesamt wurden ein paar sehr
hilfreiche Verbesserungspotentiale festgestellt.
GleichermaBen gibt es auch wieder Beispiele

ratulieren darf man auch der Backerei auf

Kiebitzhof. Die Kiebitzhof-Backerei hat
as Audit nach der 1ISO 22000 mit

nﬁ-eizﬂmng

guter Praxis.
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guten Ergebnissen bestanden. Gratulation

also an das Team der Backerei, das Team der
Organisationsentwicklung und im Besonderen an
die Beauftragte fiir Hygiene.

Auch die folgenden Uberpriifungen im wertkreis
wurden erfolgreich absolviert:

* Das Altenzentrum Wiepeldoorn hat am
14. Februar eine MDK-Priifung bestanden.

® Dem Flussbett Hotel wurde am 15. Februar
erneut das Bed & Bike Zertifikat verliehen.
Zudem wurde am 21. Februar die ABCERT-
Priifung durchgefiihrt, mit dem das Haus sein
Bio-Zertifikat erneuert hat.

* Auf dem Kiebitzhof und im Rostwert standen
am 24. Februar die Bioland-Zertifizierungen

n. Auch diese Priifung wurde von beid

nsteilen erfolgreich besta

¢

“
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Grof3e Ehre

Jirgen Linnemann, Mitglied
des Werkstattrates, hat am
Donnerstag, den 30. Marz,
im Flussbett Hotel den Verdienstorden der
Bundesrepublik Deutschland erhalten. Die
Ehrung wurde von Landrat Sven-Georg Adenauer
vorgenommen. Auch die Biirgermeisterin von
Harsewinkel Sabine Amsbeck-Dopheide und die
Vorsitzende des Aufsichtsrates Elisabeth Witte
und der ehemalige Staatssekretar Klaus Brandner
gratulierten ihm.

Es ist das erste Mal im Kreis Giitersloh, dass
einem Mensch mit Behinderung diese hohe Ehre
zuteilwird. Die Landesarbeitsgemeinschaft der
Werkstattrate NRW schreibt hierzu:

»Am Donnerstag, den 30. Marz 2023 fand im
Flussbetthotel in Glitersloh eine Veranstaltung
statt, die es in der Form sehr selten gibt. Unser
LAG-Kollege und Werkstattrat des Wertkreis
Gtersloh Jiirgen Linnemann empfing gestern
eine ganz besondere Auszeichnung. Unser
Bundesprasident Herr Frank-Walter Steinmeier
zeichnete die tiberragenden Leistungen von
Jirgen Linnemann mit dem Bundesverdienstorden
der Bundesrepublik Deutschland aus. Uberreicht
wurde diese Auszeichnung am Donnerstag durch

den Giitersloher Landrat Herrn Adenauer.
Er wiirdigte die Leistungen von Jiirgen
Linnemann nicht nur als Werkstattrat.
Hervorgehoben hat Herr Adenauer ebenfalls
das Engagement fiir behinderte Menschen im
Kreis Gitersloh, im Land Nordrhein-Westfalen,
bei unseren Politikern in Berlin und seine Arbeit in
der EU-Politik. Ebenfalls respektvolle Worte fand
der Werkstattleiter des Wertkreis Giitersloh Herr
Bellucci. Man hérte sofort, wie lobend die Worte
gewahlt waren und wie viel Anerkennung Jiirgen
Linnemann in der Werkstatt erfahrt.

Im Kreise seiner Familie, Freunde und Kollegen
sah man einen bescheidenen Jirgen Linnemann,
der diese Auszeichnung entgegennahm und im
gleichen Atemzug das Engagement seiner Assistenz
Patricia Smead-Fiichte lobte. Er ist ein Werkstattrat,
der fiir seine Arbeit und seine Kollegen lebt. Seine
Hingabe fiir die Inklusion und die Anerkennung von
behinderten Menschen nicht nur in Deutschland,
sondern auch in Europa, muss ein Vorbild fiir all
uns Werkstattrate sein. Natlrlich ist es nicht jedem
Werkstattrat gegeben, die gleiche Energie und den
gleichen Einsatz aufzuwenden, aber wir miissen
uns Uber eins im Klaren sein: Es gibt nichts Gutes,
auBer man tut es! Wir als LAG
Werkstattrate NRW sind sehr
stolz einen solchen Menschen
zu kennen.”
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Karneval im wertkreis

Wir sind nicht K6In und auch nicht Dl']sseld(ff,
aber feiern kénnen wir im wertkreis ebenso gut
wie jede andere groBe Karnevalshochburg. In
diesem Jahr zeigen wir Euch hier wieder Bilder
der groBen Partys. Unsere KiTa Die Jungen Wilden
war zum Beispiel wieder einmal Teil des groBen
Umzugs beim Kinderkarneval.

Besonderheit in diesem Jahr: Die Jungen Wilden
stellten mit jeder Menge Kindern, Eltern und
Kolleg*innen die groBte Gruppe. Kein Wunder bei
dem keksmaBigen Motto ,Kriimelmonster”. Man

bekommt direkt Appetit. In der Hans-Bockler-
StraBe war richtig Party angesagt, hier wummerten
die Basse und es wurde getanzt. Das Altenzentrum
Wiepeldoorn ist mit seinen Bewohner*innen
auch immer da, wo die Feier ist. Man kann

dort aber nicht nur Oktoberfest, auch Karneval
wird hier hart gefeiert. Nicht zuletzt ist in Halle
der Karnevalsumzug an der Werkstatt eine
liebgewonnene Tradition, die nach Coronapause
endlich wieder begangen wurde. Dazu gab es in
der Werkstatt natiirlich auch eine angemessene
Karnevalssause. Schaut es Euch an!







"Reise nach
Jerusalem

Unsere Frauenbeauftragte Stefanie Reker war
mit einer Reisegruppe des Bibeldorf Rietberg in
Israel unterwegs. Begleitet wurde sie dabei von
der Vertrauensperson des Werkstattrates, Thomas
Stander. Steffi ist die erste Frau mit Behinderung,

die bei diesen Fahrten des Bibeldorf dabei war. In
den sozialen Medien haben wir alles, was Steffi
dort so erlebt hat, verdffentlicht. Hier werden wir
nochmals die besten Bilder dieses tollen Erlebnis’
zeigen.

Die Anreise war wegen der geplanten Streiks
kurzfristig vorverlegt worden und ziemlich
kompliziert: Von Hannover Uber Ziirich ging
es nach Tel Aviv und von dort ins Hotel nach
Bethlehem.

{reiZEITung



Nach dem Ausschlafen ging

es flir unsere Frauenbeauftragte
dann in die Wiiste Galilaas und ins
Kloster Mar Saba. Es gibt enorm viel zu erleben
in Israel: See Genezareth, der Jordan, Hishams
Palace und Herodium. Unter anderem ging es
auch nach Hermon, an die Golan Héhlen und ins
Quellgebiet des Jordan, in die Wiiste Negev und
ans (sogar ins) Tote Meer.

AbschlieBend war Steffi im palastinensischen Teil
Bethlehems in einer Art Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung zu Gast und hat direkt mal
mitgearbeitet. Spannende Erfahrung! Aber genug
erzahlt. In den Bildern seht Ihr, was Steffi alles
erlebt hat!

Ausgabe 2/2023
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Karriere Kick in Halle

433 Schiler*innen, 25 Kickertische und mittendrin
der wertkreis! Doch von Anfang an: Am 22. Februar
fand im OWL Event Center in Halle der Karriere Kick
statt: Eine Berufsorientierungsmesse der besonderen
Art. Hier treten Unternehmensvertreter*innen und
Schiiler*innen am Kickertisch spielerisch in Kontakt.
Mittendrin #teamwertkreis, das sogar fiir den WSR
interviewt wurde.
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Ausbildungsmesse

Das Altenzentrum Wiepeldoorn war bei der
Ausbildungsmesse im Gymnasium SchloB
Holte-Stukenbrock zu Gast. Hierzu erklart
AZW-Leiterin Sabine Buss: , Viele Schiiler haben
Interesse gezeigt. Die Wertschatzungskarten
waren der absolute Renner. Ich konnte zudem
unsere Tages- und Kurzzeitpflege bewerben.”
Auch das Westfalen Blatt berichtete iiber den
Messeauftritt unseres Altenzentrums.

Arbeitsplatzmesse

Am 10. Marz ging es fiir den wertkreis auf die Arbeitsplatzmesse in Verl. Vertreten waren alle Bereiche
mit ihren Leitungen, die den Stand wechselseitig besetzten. Ob auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz
oder aktuellen Jobchancen: Beim wertkreis-Stand war

man goldrichtig! Man hatte sich von Seiten der

| |
3 tkm Vlelfalt wertk Veranstalter etwas mehr Werbung fiir dieses
wertkreis- o A

wirke
wirken, werken, wohnen

schone Format gewiinscht.




LWL-Messe der
Inklusionsunternehmen

Auch am Mittwoch, den 15. Marz, war #teamwertkreis
auf Auswartsspiel. Das Rostwert-Projekt, der Kiebitzhof
mit den Kiebitz-Dienstleistungen und natiirlich

das Flussbett Hotel waren Teil der LWL-Messe der
Inklusionsunternehmen in der Messe Dortmund. Auch
die Berufliche Bildung stellte dort an anderer Stelle lhr
3D-Druck-Projekt sowie die Assistenzsysteme vor.

5. LWL-Messe der

Inklusionsunternehmen
Messe Dortmund, 15. Marz 2023
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,Wir haben hier noch viel vor”

Im telegramm haben wir Ende 2022 (iber die neue
Gewaltschutzbeauftragte von wertkreis Giitersloh
informiert. Im Kurzinterview sprechen wir jetzt
mit Christiane Hollenstein (iber Aufgaben und
Strukturen.

Christiane Hollenstein, fiir
welche Bereiche im
wertkreis sind Sie als
Gewaltschutzbeauftragte
eigentlich nun genau
zustandig?

Christiane Hollenstein:
Zustandig bin ich tatsachlich
nicht nur fiir Bereiche — meine
Aufgabe erstreckt sich tiber den

ganzen wertkreis, aber auch das Flussbett

Hotel und die Kiebitz-Dienstleistungen. Ich bin
flir Menschen mit und ohne Behinderung die
Ansprechpartnerin, wenn es um Themen des
Gewaltschutzes geht.

Was stellten sich lhre Aufgaben aktuell
dar?

Christiane Hollenstein: Das Erstellen eines
qualifizierten Gewaltschutzkonzeptes ist
sicher gerade eine der zentralen Aufgaben,
die ich begleite, dazu kommt das regelmaBige
und akute Monitoring der MaBnahmen und
Kriseninterventionen, wenn etwas vorfallt.

20

Ich bin nattrlich in den entsprechenden
Fachgremien aktiv und als Ansprechperson da,
wenn jemand ein Thema hat, bei dem ich helfen
kann.

Zunachst einmal bin ich aber gerade vor allem viel
an den Standorten unterwegs und stelle mich und
meine Aufgabe und Ziele dort erstmal vor. Das ist
wichtig, damit die Menschen wissen, fiir was sie
zu mir kommen kénnen.

Man hat das Gefiihl, das Thema
Gewaltschutz tritt beim wertkreis
gerade starker in den Vordergrund.
Warum ist das so?

Christiane
Hollenstein:
Zunachst einmal ist

der Gewaltschutz
natiirlich schon immer.
ein wichtiges Thema
im wertkreis gewesen.
Wir sind nur gerade ‘
in der Uberarbeitung
des institutionellen
Gewaltschutzkonzeptes, :
was ja auch Teil der
neuen gesetzlichen
Forderungen an Trager
wie uns ist. Wir haben
ein breit aufgestelltes,
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interdisziplinares Team zusammengestellt und
Arbeitsgruppen gebildet. Wir wollen gemeinsam
das Konzept weiterentwickeln, fiir eine
Identifikation damit, fiir Vertrauen darin und eine
Planungssicherheit fiir alle!

Welche Rolle spielt dabei der groBe
Vernetzungstermin, der am 14. Februar
in der Verwaltung stattgefunden hat?

Der ist ein gutes Beispiel fiir das was wir
gerade machen: Wir stellen einige Dinge neu
auf, verkniipfen aber auch Bewahrtes und
Bestehendes. Am 14. Februar trafen sich die

bestehenden Arbeitsgruppen, die sich mit Themen
rund um den Gewaltschutz auseinandersetzen.
Gleichzeitig sprechen wir iiber neue und
erganzende Strukturen, die wir aufbauen wollen.

Wir haben hier viel vor und um auf die letzte
Frage zurlickzukommen: Darum ist es eine richtig
gute Sache, wenn der Gewaltschutz starker in den
Vordergrund tritt.
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Der Superfan
Die FuBballwelt spricht tiber '
Carsten ,Tino™ Ewers : .
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Sachen gibt's! Deutschlands in diesem Jahr wohl
bekanntester FuBballfan ist #teamwertkreis.

Flr einige Wochen sprach ganz
FuBballdeutschland nur Gber einen Mann: Den
weltgroBten Fan des SC Verl: Carsten , Tino"
Ewers aus der Miele-Gruppe der Beruflichen
Inklusion.

Er war fiir das Spiel seines SC Verl gegen den

FSV Zwickau 750 Kilometer unterwegs, um danach auch ausgezeichnet. Der SC Verl schenkte
dann als einziger Unterstlitzer seines Vereins, ihm eine Dauerkarte und die gesamte Mannschaft
die Gastekurve zu besetzen. Hier sah er zwar klatschte beim Auflaufen mit ihm ab.

eine 1:2 Niederlage seines Vereins, wurde

aber im Anschluss im Internet bekannt, als der Eigentlich sollte ein Fanbus nach Zwickau
buchstablich zwolfte Mann seines Vereins. In fahren. Der wurde aber kurzfristig abgesagt. Ich
den folgenden Tagen sah, las und hérte man bin dann einfach allein los”, erklart der 42-Jahrige
darum von ihm in der Sportschau und den dritten  die Aktion. Er sei allerdings tGberrascht gewesen,
Programmen, im Kicker, in Bild, Express, Neuer dass er dann tatsachlich allein im Gasteblock
Westfalischer und in vielen, vielen anderen gestanden habe, so Ewers gegeniiber der ,Neuen
Medien. Westfalischen”. Motiviert hatte ihn, dass andere

Fans sich Uber sein Ausbleiben beim Auswartsspiel
Am folgenden Freitagabend wurde er dann auch ~ gegen 1860 Miinchen lustig gemacht hatten.
noch am Rande des Heimspiels der

Verler gegen den Halleschen
SC auf MAGENTA SPORT
interviewt und
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.Ich wollte auch alleine meine Mannschaft nach
vorne briillen und alles geben, um mein Team zu
unterstltzen. Das habe ich dann getan, so gut ich
konnte”, erzahlt Ewers dem kicker Sportmagazin.
Gefreut hat er sich iiber die Reaktionen auf

seine Aktion sehr: , Die Riickmeldungen waren
uberwaltigend. Ich bin sogar eher von Hame
ausgegangen. Aber schon im Stadion waren alle

{reiZEITung
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nett zu mir. Im Nachgang habe ich viel Feedback
bekommen. Jede einzelne Nachricht war positiv.”
Selbstbewusst war , Tino"” schon vorher. Als

klar war, dass auch die freiZEITung iber den
LSuperfan” berichten wiirde, schrieb er bereits
auf facebook ganz deutlich: , Das ist aber wohl
mindestens mal das Cover, oder?” Hat geklappt
Tino!
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Pausen sind wichtig

Die Arbeit steht still. Die Ruhe beginnt. Jeder kennt
es. Jeder braucht es. Und es ist wichtig: Pausen!
Drei Mal am Tag haben wir eine langere Pause.
Morgens, Mittags und Nachmittags. Diese sollten
auch gut genutzt werden. Gerade die letzten Jahre
haben gezeigt, wie viel Kraft wir durch Corona und
dadurch entstandene Auswirkungen wie Masken
etc., verloren haben. Daher sind die Pausen noch
wichtiger als zuvor geworden. Denn ohne Energie
kann ja keiner verniinftig arbeiten.

Doch wie verbringt man Pausen am besten? Dafir
gibt es keinen , perfekten” Plan. Jeder verbringt die
Ruhezeit anders. Egal ob mit einem Kaffee, einer
Zigarette oder einfach auch nur einem kleinen
Spaziergang an der frischen Luft. Oder einfach alles
drei zusammen. Je nach eigenen Vorlieben. Es gibt
viele Dinge, die man in der Pause machen kann.

Jetzt gibt es aber ein kleines Detail, was

einige vielleicht tibersehen. Man kann auch
zwischendurch mal eine kleine Ruhepause
einlegen, wenn man sich gerade etwas ausgelaugt
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fuhlt. Gerade korperliche Arbeit kostet viel Kraft.
Wenn man merkt, es ist gerade viel, dann einfach
mal kurz durchschnaufen, oder kurz an die
frische Luft. Sprecht dies aber vorher mit euren
Betreuer*innen ab.

Ich selbst habe in den letzten Jahren solche

. Pausen zwischendurch” auch schon einmal 6fter
gemacht als gewohnlich. Einfach, um mal den Kopf
freizubekommen. Als Raucher ist es gleich doppelt
praktisch. Aber auch nicht gerade so gesund, ich
weiB. Es hilft mir aber ungemein. Und gerade wenn
man mal unter starkem Druck steht oder wenn man
generell eine schlechte Phase hét, kann es nitzlich
sein, ofters kleine Pausen einzulegen. Es

obliegt aber jedem selbst, was er/

sie macht.

Bis zum nachsten Teil der
,Geschichten aus dem Biiro”

Sebastian Linke
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BERUFLICHE
BILDUNG

~Ein wichtiger Beitrag fiir die Gesellschaft”

Das Reckenberg-Berufskolleg — berufsbildende
Schule in Rheda-Wiedenbriick — bietet seit Ende
2016 eine Kooperation mit dem wertkreis an. Im
Bereich Sozial- und Gesundheitswesen werden
innerhalb eines einjahrigen Zertifikatskurses
zum Alltagshelfer Kenntnisse in flinf Modulen
vermittelt.

Nach einem theoretischen Vor- und

Nachbereitungstag im FiLB finden sich die
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Teilnehmenden jeden Schuldonnerstag im
Berufskolleg ein. Sie bilden eine eigenstandige
Klasse mit Klassenlehrerin Katharina Hosbach
und Fachlehrerin Tanja Meierhenrich im Bereich
der Sozialpadagogik. In der Fachpraxis Erndhrung
und Service ist derzeit Schulleiterin Elke Brost
aktiv im Geschehen tatig. Die Inhalte der Module
im Fachbereich Sozialpadagogik und Pflege

sind vielfaltig. Die Teilnehmer*innen erhalten
fundiertes theoretisches Hintergrundwissen

iber den Umgang mit und Einsatz fiir die
unterschiedlichsten Personengruppen wie Kinder,
Senioren oder Leistungsberechtigte Personen.
Zudem stehen die Selbstlernkompetenz und das
Verstehen von Handlungen im Vordergrund.

Eine Angebotsplanung zu erstellen und diese
vorzustellen, trainiert die Selbststandigkeit.
Die Einflihrung in die Erste Hilfe sowie
Handhabung und wechselnder Einsatz
des Rollstuhls werden mit praktischen

Ubungen untermauert. Ziel dieser
Qualifizierung ist es, die Teilnehmenden

zu befahigen, Basiswissen zu
erhalten, Inhalte zu verstehen, sie



in der Praxis umzusetzen und zu trainieren. Einige
Module enden mit einer theoretischen sowie
praktischen Priifung.

In der hauswirtschaftlichen Fachpraxis steht

die gesunde Ernahrung mit der Fachtheorie,
Arbeitsplanung und Organisation, Reinigung
und Pflege von Wasche sowie Materialien

im Fokus. Im Anschluss einiger Module wird

den Teilnehmer*innen ein aussagekraftiger
Leistungsnachweis des Berufskollegs ausgestellt
und tberreicht.

Innerhalb des Qualifizierungsjahres werden
verschiedene Praktika durchgefiihrt.
Schulbegleitung und Bildungsbegleitung

Irmgard Schiele in der Beruflichen Bildung

des wertkreis konnte Kooperationen mit den
verschiedensten Einrichtungen im Kreis Giitersloh
wie Tagespflegen, Senioreneinrichtungen

und Kindergarten herstellen. Diese externen
Einrichtungen bieten Uber ein Praktikum auf dem
ersten Arbeitsmarkt Chancen, um das Erlernte

zu trainieren und einzubringen. Auch innerhalb
des wertkreis finden die Alltagshelfer*innen

gute Praktikumsmoglichkeiten. Das Ziel ist es,
unterstlitzende Tatigkeiten in der Hauswirtschaft
und Betreuung innerhalb einer Personengruppe
gemeinsam mit Fachpersonal ausfiihren zu
kénnen. In den Gruppen fiir Leistungsberechtigte
Personen mit erhohtem Assistenzbedarf
unterstiitzen die Alltagshilfepraktikant*innen
zum Beispiel im regularem Alltagsablauf: Ob es
hauswirtschaftliche Tatigkeiten, die Begleitung bei
einem Spaziergang oder auch die Unterstiitzung
bei der Ausfiihrung kleinerer Ubungsaufgaben ist.

Was zuerst Ende 2016 als Projekt startete, hat
sich inzwischen etabliert. Bisher haben 48
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Teilnehmende diese einjahrige Qualifizierung im
Reckenberg-Berufskolleg durchlaufen. Aufbauend
konnten Alltagshelfer*innen in der Kooperation
mit dem Kolping Altenpflegeseminar in Giitersloh
auch die MaBnahme zum Betreuungsassistenten
nach § 53c des SGB XI absolvieren. Im Anschluss
daran, konnte ein Teilnehmer sogar die Ausbildung
zum Altenpflegehelfer aufnehmen und hat diese
erfolgreich bestanden. Andere erfolgreiche
Absolvent*innen wiederum haben im Anschluss
die zweijahrige Ausbildung zur Kinderpflege am
Reckenberg-Berufskolleg begonnen.

Aktuell wird in diesem Jahr erstmalig die

PIA Ausbildung zur Kinderpflege angeboten.
Auch hier hat sich eine Alltagshelferin
angemeldet. Ausgehend vom Bereich der
Beruflichen Inklusion sind in den letzten Jahren
bereits einige ausgelagerte Arbeitsplatze in
Senioreneinrichtungen und Kindergarten im Kreis
Glitersloh geschaffen worden. Ausgelagerte
Arbeitsplatze in Wohnstatten, Tagespflege und
Kindergarten des wertkreis gibt es ebenfalls
schon. Weitere fanden Arbeitsmoglichkeiten als
Alltagshelfer*innen innerhalb des wertkreis'.

Schulleitung, Fachlehrer*innen des Reckenberg-
Berufskollegs sowie Schulbegleitung und
Verantwortliche des wertkreis sprechen von einer
gelungenen und wertschatzenden Kooperation.
Beidseitig ist man sich einig, dass dies gerade
hinsichtlich der immer knapperen Ressourcen im
unterstlitzenden Betreuungsbereich ein wichtiger
Beitrag fiir die Gesellschaft ist.

Irmgard Schiele mit Tanja Meierhenrich, Michelle
Bohm, Jacqueline Saks, Secil Duyar, Mareen
Buiker, Udo Wallacher, Bianca Nowack, Katharina

Hosbach
{reiZEITung



,1ch will lernen und mich zur
Selbststandigkeit entwickeln”

Mein Name ist Heike Wolfslau, bin 1998
geboren und wohne in Mastholte. Nach meinem
Schulbesuch in der , Schule im FiLB” begann ich
am 3. September 2018 im Eingangsverfahren
meine berufliche Bildung im FiLB — heiBt
Forderzentrum zur Lebensgestaltung und
Berufsbildung in Giitersloh. Vieles war neu
und spannend zugleich. Neue Kolleg*innen
und plétzlich keine Ferien mehr, sondern ich
musste Urlaub planen. Zuerst habe ich einen
guten Uberblick tiber den wertkreis Giitersloh
gGmbH bekommen. Im Fachbereich ,Wei",
unter anderem in der Hauswirtschaft, habe
ich dann meinen vorerst richtigen
Platz gefunden. Ein
Bildungsteam,

iz
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zusammengesetzt aus Sozialdienst,
Bildungsbegleiter*innen und Qualifizierer*innen
haben mich gut auf meinem Weg begleitet und
standen bei Fragen an meiner Seite. Innerhalb
dieser RehamaBnahme konnte ich verschiedene
Praktika durchfiihren. Zuerst habe ich in der
Konservierung am Kiebitzhof meine Fahigkeiten
getestet. Dort werden viele unterschiedliche
Dinge in der Grob- und Feinmotorik trainiert. Die
Glaser waren abzutrocknen, die geflillten Glaser
mit einem Band und dem richtigen Etikett zu
versehen und dann das richtige Verpacken in die
Kartonagen, erforderte Gespiir und Geschick. Im
Team konnten wir uns gut erganzen, dies machte
viel Freude.

Innerhalb der theoretischen Unterrichtszeiten
wurde uns auch die einjahrige Qualifizierung
zum*zur Alltagshelfer*in vorgestellt. Seit einigen
Jahren besteht eine gute Kooperation mit dem
Reckenberg-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick
und dem wertkreis in Guitersloh. Es ist

eine spannende Ausrichtung mit vielen
Einsatzmaglichkeiten. Unsere Schulbegleitung
Irmgard Schiele, stellte die Inhalte vor und konnte
offene Fragen gut beantworten. Mein Interesse
war geweckt und nach Riicksprache habe ich
mich fiir diese Qualifizierung entschieden und
mich angemeldet.

Die einjahrige Qualifizierung
beinhaltet fiinf Module:



e Ernahrung und Service

* Der Blick auf mich

* Personale Dienstleistung/Miteinander Umgehen
* Freizeit anleiten/saisonale Angebote fiir Kinder

* Raum- und Waschepflege / Bewerbungstraining.

Einige Module schlieBen mit einer kleinen
schriftlichen und praktischen Priifung ab. Fiir

die Leistungen werden Schulnoten gegeben, am
Ende wird ein Leistungsnachweis tiberreicht.

Ein Rollstuhlfiihrerschein im Modul personale
Dienstleistung ist schon etwas Besonderes.

Der Schultag am Reckenberg-Berufskolleg

im Fachbereich Soziales ist an jedem
Schuldonnerstag. Dort bilden wir eine eigene
Klasse, sind gut in den Schulablauf integriert. Die
Schulleitung Frau Brost, die Abteilungsleitung Frau
Janning sowie die Klassenlehrerin Frau Hosbach
mit Frau Meierhenrich bieten uns ein umfassendes
Lernfeld. Ob in der Fachpraxis oder auch in dem
Lernfeld Sozialpadagogik, ist es spannend auf
immer neue Themen und Inhalte zu treffen.

Nun war ich in meiner Mobilitat gefordert.

Da schaute ich mit Unterstiitzung die

OPNV Méglichkeiten durch und fand meine
Verbindungen. So startete ich mit weiteren
Teilnehmer*innen diese Qualifizierung. Ein
weiterer Lerntag im FiLB half uns die Inhalte

zu festigen, Hausaufgaben zu erledigen und

uns auf die Priifungen vorzubereiten. Unsere
Lerngruppe verstand es, sich auch gegenseitig zu
unterstiitzen. In mehreren Praktika, wie im Haus
Margareta in Neuenkirchen, in der Tagespflege
beim Lebenswerk in Mastholte und in einer
Wohngemeinschaft des Caritasverbandes
in Rietberg, konnte ich mein Wissen
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einbringen und in der Lebenspraxis festigen. Dies
hat mir viel Freude gemacht, der Seniorenbereich
hat mir als Arbeitsfeld gut gefallen. Zu
Coronazeiten war vieles erschwert, das letzte
Praktikum musste ich darum leider abbrechen.
Aber ich habe meine Arbeitsblatter gut nutzen
konnen und das Gelernte vertieft.

So gelang es uns, gemeinsam mit den
Lehrkraften des Reckenberg-Berufskolleg

und der Schulbegleitung vom FiLB, die
Modulqualifizierung im Januar 2020 in

einem feierlichen Rahmen abzuschlieBen.

Nun haben wir fiinf Leistungsnachweise, die
wir als Dokumente sehr wertschatzen. Sie
bescheinigen uns ein Basiswissen mit viel
Handlungsspielraum. Alltagshelfer*innen konnen
im Seniorenbereich, im Kinderbereich, wie
auch im Bereich von Menschen mit Handicap
eingesetzt werden. Unterstlitzende Tatigkeiten
im hauswirtschaftlichen Bereich

aber auch Angebote im
Betreuungsbereich,
kénnen wir in
Absprache
durchfiihren oder
begleitend da

sein.

Ende November
2020 beendete

ich meine berufliche
Bildung. Schon
Monate vorher konnte ich

ein Praktikum in der Wohnstatte ,Kiebitzhof’
innerhalb einer Gruppe zu betreuender
Bewohner*innen aufnehmen. Hier erledige
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ich vielseitige Aufgaben: Begleitung der
Bewohner*innen zu den Mahlzeiten, Anreichen
von Speisen, Begleitung von Bewohner*innen
bei AuBenspaziergangen, Erzahlrunden mit
Bewohner*innen sowie viele hauswirtschaftliche
Tatigkeiten.

Meine Arbeitsstelle gehort zu der Inklusionssaule
des wertkreis. Es wird auch ein ausgelagerter
Arbeitsplatz genannt. Dartiber habe ich mich
sehr gefreut. Hier kann ich mich einbringen

und den Menschen in den Alltagsablaufen
unterstiitzen. Ich fiihle mich sehr wohl, arbeite
selbststandig und kann mich gut mit meinen
Kolleg*innen austauschen. Wenn ich eine Idee
flir ein Betreuungsangebot habe, kann ich das
vorstellen und durchfiihren. In regelmaBigen
Abstanden kommt auch Stefanie Portmann als
Ansprechpartnerin aus der Inklusion zu mir.

Falls ich Fragen habe oder auch mich einfach
austauschen mochte. Dies ist mir sehr wichtig und
ich schatze das sehr.

{reiZEITung
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Damit ich auch ohne OPNV mobil bin, habe ich
ganz beharrlich an meinem PkW-Fiihrerschein
gelernt und ihn im Juli 2021 bestanden. Als ich
weiter (iberlegte, kam mir das Angebot vom
Kursus zum Erwerb des Hauptschulabschlusses
nach Klasse 9 gerade recht. Hier besteht

eine Kooperation vom wertkreis zum
Carl-Miele-Berufskolleg in GT. Nach einem Test
iber die magliche Eignung, konnte ich alle meine
notwendigen Unterlagen einreichen. Wieder hatte
ich Gliick, ich erhielt einen Schulplatz zum August
2022. In diesem Schuljahr gehe ich wochentlich
2x in das Berufskolleg. Am Wochenende lerne

ich viel, die Klassenarbeiten erfordern es. Mein
Zwischenzeugnis sieht gut aus, ich hoffe das ich
im Juni mein Abschlusszeugnis erhalte.

Einen schlauen Satz mochte ich gerne
weitergeben: Auslernen werden wir NIE. Es ist
spannend sich immer mehr Wissen anzueignen.
Meinem Lernprozess geht immer weiter. Ich hoffe,
dass ich meinen Abschluss schaffe, nur unter der
Voraussetzung kann ich mit der zweijahrigen
Ausbildung zur Sozialassistentin am Berufskolleg
INI'in Lippstadt zum August 2023 beginnen.

Eine Zusage habe ich unter dem Vorbehalt des
Abschlusszeugnisses der Hauptschule schon
erhalten.

Mit meiner Geschichte machte ich allen Mut
machen, weiterhin neugierig zu bleiben und sich
auszuprobieren.

Heike Wolfslau
mit Irmgard
Schiele




WERTKREIS
PODCAST

+ Glitersloh

iS-es

wirken, werken, wohnen

PODCAST

wertkreis podcast

Unsere Rubrik , Hilfreich” gibt es jetzt in ganz neuer Version und vor
allem: zum Horen. Der wertkreis podcast mit Martina Eickhoff gibt
Tipps und Hinweise zur Freizeitgestaltung und erzahlt Interessantes

und Wissenswertes. Ab und zu gibt es auch mal aktuelle Hinweise.
Unter dem Link (rechts) und iiber den QR-Code findet Ihr die Tipps https://www.wertkreis-gt.de/
auch in schriftlicher Form zum Nachlesen. freizeit-kultur/wertkreis-podcast/

Viel SpaB3 mit unserem Podcast.
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BEMUNGEN

In unserer Rubrik ,BEGEGNUNGEN"
berichten wir von Begegnungen, die uns
besonders beriihrt oder begeistert haben.
Wir freuen uns, wenn lhr uns auch
Eure Begegnung schicken méchtet!

Wolfgang Willmanowski geht in Rente

Wer so lange wie Wolfgang Willmanowski an ich zwei Mal lesen, denn das konnte ich mir so
einer Stelle tatig ist, der ist im besten Sinne eine gar nicht mehr vorstellen, allerdings habe ich
Institution, eine feste Einrichtung, das heiBt man ~ Wolfgang Willmanowski ja erst gegen Ende seiner
kann sich einen Wolfgang Willmanowski vor dem  Tatigkeit hier kennengelernt.
AZW praktisch gar nicht vorstellen.
Es folgten: das Abitur in Giitersloh, ein Studium
Aber ich versichere lhnen: Es gab ihn! in Paderbor als Sozialarbeiter und im Rahmen
des Studium Praktika im Raum Giitersloh. Nach
Geboren in Osnabriick, zog Wolfgang Willmanowski  dem Anerkennungsjahr bei der Bewihrungshilfe

mit 12 Jahren nach Giitersloh. Nach der Gitersloh ging es dann 1988 als Sozialarbeiter
mittleren Reife war er zunachst acht Jahre beim zur damals noch so genannten , Werkstatt fiir
Bundesgrenzschutz tatig. Diese Stelle musste Behinderte Menschen”, die 2008 zum wertkreis

{reiZEITung Ausgabe 2/2023



ist dann

1992 in das
Altenzentrum
Wiepeldoorn
gewechselt
und war bis auf
| eine vierjahrige
i Pause von

' 2012 bis 2016,
= , indererdie
=/ Wohnstatte
Kiebitzhof
geleitet hat,
hier auch als

Einrichtungs-
- leiter tatig.

y 27 Jahre eine
Einrichtung
zu betreuen,

kénnen sich
viele jingere Kolleg*innen wahrscheinlich gar
nicht vorstellen. Ich weiB, dass es mir schwer
fallt, mir das vorzustellen. Es ist ein wenig so,

als ob auf jedem Stein dieses Hauses sein Name
stiinde, jede Steckdose, jeder Tiirgriff und jeder
Grashalm im Garten mit Wolfgang Willmanowski
entstanden und gewachsen ist. Wie gesagt: Eine
Institution. Man merkt es auch daran, wie schwer
dieser Abschied dem Team gefallen ist.

Ein AZW ohne Wolfgang Willmanowski wird fir
uns alle ein Umdenken erfordern und das Haus
wird sich sicher ebenso ein wenig verandern,
wie es Wolfgang Willmanowski nun tun
wird. Allerdings kann man sich den
Wolfgang Willmanowski nach dem
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AZW schon etwas besser vorstellen, als den vor
dem AZW: Volleyballspielen, Gebirgswanderungen
unternehmen, Kochen und natiirlich mit der
Familie zusammen sein. Seit Kurzem ist er auch
ein Opa, da ist man besonders gefordert und hat
eh die ganze Zeit zu tun.

Ganz personlich mochte ich mich bei ihm fiir den
Crashkurs zum Thema Altenzentrum bedanken.
Ich hatte beruflich zu diesem Bereich bisher eher
wenige Beriihrungspunkte gehabt, als ich zum
wertkreis kam und traf auf einen gutgelaunten
Wolfgang Willmanowski bei meinem ersten
Besuch, der sich setze, die Hande verschrankte,
mich anlachelte und sagte: ,Was wollen se denn
alles wissen?”

Lieber Herr Willmanowski, ich und wir
wiinschen lhnen nur das Beste fiir den neuen
Lebensabschnitt, der jetzt kommt: Machen Sie
so weiter! Mit Ihrer personlichen Art und Linie,
mit der Sie hier so Vieles auf den Weg gebracht
haben. Mit Ihrer neugewonnenen Freizeit. Und
wenn Sie nicht in die Ferne schweifen wollen
und auf eine gute kleine Pause einmal hier oder
in Gitersloh vorbeischauen wollen: Sie sind hier
immer gerne gesehen. Alles Gute!

lhr,
Emilio Bellucci

{reiZEITung




ALTENZENTRUM

WIEPELDOORN

Sabine Buss ist neue Leiterin

Die 47-jahrige, ausgebildete Altenpflegerin und verantwortliche Pflegefachkraft ist bereits seit zehn
Jahren als Pflegedienstleitung Teil des Wiepeldoorn-Teams. In dieser Funktion war

sie bisher auch die stellvertretende Leiterin des Hauses. Zuvor war sie als
stellvertretende Leitung im Altenzentrum Eggeblick tatig.

Ob stilecht gefeierte Oktoberfeste, Besuche der
Minifellnasen-Ranch oder auch ein anstehendes
Zirkusprojekt: Die fuBballbegeisterte Verlerin steht
nicht nur fiir Kontinuitat im AZW, sondern auch
flr neue Impulse.
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FLUSSBETT

HOTEL

15 Jahre Flussbhett Hotel
Inklusionshotel feiert Geburtstag

gegrundet:'Zum’JUbi;Ij_éum ahirhat

.Ncl;',..daé..'lf.lrmsbett qute'l"'bés;dr)d‘efsﬁ erausgeputzt.

Investiert wurde in neue Betten u‘hd eine
verbesserte AuBendarstellung. Mit derart viel
frischem Wind ist und bleibt das Flussbett auch in

ernachten, Schmausen, Tagen und Feiern. Die _

Gesc_héftsl'éi‘ﬁfﬁg gratuliert dem ganzen Team und

bedankt sich auf diesem Wege herzlich bei allen
aktuellen und ehemaligen Mitarbeitenden des. -
Hauses sowie bei den vielen wunderbaren Gés"‘c_e'h
und Unterstiitzer*innen ber all die JETT
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Kiebitzhof Produkte begeistern
bei der Vesperkirche

Vom 5. bis 12. Februar gab es an den allem bei den Kolleg*innen der Konservierung,

Abenden der Vesper-Kirche in der Giitersloher die mit kostlicher Quiche und unzahligen
Martin-Luther-Kirche wieder Gutes vom geschmierten Broten hier wieder viele Menschen

Kiebitzhof. Bedanken darf man sich hier vor zu Kiebitzhof-Fans gemacht haben dirften.
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Auch andere Bereiche des wertkreis' beteiligten

sich: Unterstuitzt vom Werkstattrat und der
Geschaftsleitung traf sich am 5. Februar eine
Gruppe fleiBiger Helfer*innen und bediente bei
der Abendvesper. Mediensprecher Steffen Gerz
sorgte fiir den spirituellen Impuls.

Danke also an alle, die mitgeholfen

Ausgabe 2/2023 {reiZEITung
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Tischtennisteam glanzt

Die Premiere des Tischtennisteams von wertkreis
Gtersloh bei den Landesspielen der Special
Olympics in Neuss am 25. und 26. Marz wurde
eine Goldene! Erstmals ging es fiir #teamwertkreis
in dieser Disziplin um Medaillen und Trainer
Daniel Biinte hatte sich mit seinen Spieler*innen
einiges vorgenommen. Auch Geschaftsfiihrer
Emilio Bellucci war nach Neuss gereist, um die
neunkopfige Mannschaft zu unterstiitzen.

Mit den Ergebnissen waren alle mehr als
zufrieden, denn am Ende hieB es:

* Gold fiir Kay Vogelpoh! und Christian Harms . .
| 3
e Silber fiir Horst Raschke und Sonja Gronau : D‘|.e. Halle n

¢ Bronze fiir Leon Dirks

Dazu kamen ein hervorragender 4. Platz fiir Britta
Kreft. Daniel Beulig und Daniela Bleckert erreichen
jeweils einen guten 6. Rang.

Ein herzlicher Dank geht an
Trainerteam und Organisator*innen!

Immer gute Stimmung bei #teamwertkreis

—_— e
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ympics.de/nrw

www.wertkrg

regp—

Viele spannende Ballwechsel
bei den |\/|e|sterschaften

Special A
ODlympics §

Emilio Bellucci durfte
viele Medaillen vergeben

Auch Freundschaften

wurden geschlossen Der wertkreis lud d|e erfolgre|chen Spleler zum Abendessen ein
L e G
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Das Team vor dem Start

Schwimmer*innen siegen

Am gleichen Wochenende ging es aber gewannen iber 50 Meter Freistil in ihren Rennen
nicht nur im Tischtennis fiir #teamwertkreis jeweils Gold. Christopher Wolf schaffte die
sportlich zur Sache: Am 25. Marz startete Silber-Medaille. Dazu kamen noch jede Menge
auch unser Schwimmteam beim 6. Offenen dritte Platze!

OWL-Inklusions-Cup in Liibbecke. Viele neue
Gesichter waren diesmal mit von der Partieund ~ Herzlichen Gliickwunsch:

auch weiterhin sucht das Schwimmteam neue Riesenleistung unseres Teams!
Starter*innen, der Erfolg sorgt namlich dafiir, dass
die Mannschaft erweitert wird.

Auch mit neuen Gesichtern war eines wie
immer, wenn der wertkreis ins Wasser geht:
Unsere Schwimmer*innen liefern ab! Stefanie
Reker, Jakob Humann und Marcel Stahnke

k= "

Ein siegreiches Team
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wertkrels ",

wirken, werken.

Die FuBballer*innen hatten kiirzlich die schwere
Aufgabe, sich neue Trikotentwiirfe anzusehen

Neue Trikots

und zu entscheiden: Wie soll #teamwertkreis in
Zukunft spielen. Die Entscheidung fiel einstimmig
aus: Wir spielen ab sofort in rot und weib.




Fachgruppe Barrierefreiheit priuft Sportstatten

Am 2. Mérz hat sich die Fachgruppe Barrierefreiheit
nach langer Coronapause zum Neustart getroffen.
Als Gast war Britta Thieme vom Sportamt

der Stadt Giitersloh mit dabei. Sie stellte das
Host-Town-Projekt vor und bat die Gruppe um
Unterstiitzung bei der Priifung der Barrierefreiheit
der Sportstatten. Diesem Wunsch kamen die
Anwesenden einstimmig nach. Als erster
Besichtigungstermin wurde der 29. Marz
festgelegt.

Hier besuchte die Gruppe unter anderem das
Schwimmbad die Welle, den TUS Friedrichsdorf
Halle und das LAZ Nord.
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#BESSER
MACHER

Startschuss fiir die #bessermacher

Wer bei dieser Veranstaltung nicht mehr als ein
leckeres Mittagessen im Flussbett Hotel erwartet
hatte, ware wohl enttauscht gewesen. Bei der
#bessermacher-Schulung mit Great Place to work
waren alle potenziellen #bessermacher mit groBer
Offenheit und Direktheit angetreten, das Beste
aus dieser neuen Aufgabe zu machen.

Darum kam hier von Anfang an alles direkt und
ganz offen schon ab der Vorstellungsrunde auf
den Tisch: Wer war , freiwillig” dabei, wer war

ﬂ {reiZEITung

von seinem Team bestimmt worden? Mit welchen
Zielen waren die Kolleg*innen hier? Was waren
die eigenen Erwartungen und was hort man aus
dem Kolleg*innenkreis zu den #bessermachern?

. Viele denken, dass das hier nur so ein
schmiickendes Beiwerk werden kénnte, ”

erklart etwa ein*e Kolleg*in freimiitig. Dass die
#bessermacher aber alle mehr sein wollen als
eine hiibsche Deko, wurde dann schnell klar: Viele
mochten die Chance des Projekts gern nutzen, das

Ausgabe 2/2023



Unternehmen voranzubringen und Dinge eben
besser zu machen. ,Es ist das erste Mal, dass
eine solche Sache eben nicht top-down (von oben
nach unten) umgesetzt wird, sondern dass man
Dinge auf dieser Ebene bewirken soll,” erklart ein
Teilnehmer das Besondere dieser Maglichkeit.

Vielfach hort man auch, dass die verschenkte
Chance, die Ergebnisse der letzten Befragung in
MaBnahmen zu Gberflihren,
noch bei zahlreichen
Kolleg*innen nachwirkt. Den
Teilnehmer*innen ist darum

klar, dass es bei dem Projekt
auch um Glaubwiirdigkeit gehen
wird. , Der Schuss muss sitzen, "
erklart ein*e Kolleg*in.

Unter der Workshopleitung von
Bjorn Bohusch ging es dann
zunachst auch darum, mit
welcher Haltung die #bessermacher ins Projekt
gehen und welche Haltung hier hilfreich und
zielflihrend sein wiirde.

In der Gruppenarbeit wurde in der Folge an vielen
Stellen schnell klar: Viele der Herausforderungen
in den Bereichen dhneln sich. , Die Dinge auBern

sich je nach Bereich zwar schon mal anders, aber

Ausgabe 2/2023

»Es ist das erste
Mal, dass eine
solche Sache eben
nicht top-down
(von oben nach
unten) umgesetzt
wird, sondern
dass man Dinge
auf dieser Ebene
bewirken soll.”

was zu Problemen fiihrt, da finde ich immer mehr
Ahnlichkeiten,” heiBt es. Sprich: Auch wenn sich
die Hingucker unterscheiden, liegen die Ursachen,
die dazu flihren, vielleicht manchmal naher
beieinander, als man zunachst denkt.

Auch stellt sich heraus, dass man Widerstande

— wie bei jeder Veranderung — ernst nehmen,
verstehen und mitdenken miisse. Ein*e weitere*r
Teilnehmer*in wies darauf hin,
dass man bei allem Eifer und
allem Drive auch realistisch sein
miisse, was ein #bessermacher
in seiner Zeit umsetzen kann
und was nicht.

In der Verwaltung des wertkreis’
fanden die #bessermacher

dann im Marz zum zweiten Mal
zusammen und haben sich dort
uber die ersten Strukturen ihrer
neuen Aufgabe ausgetauscht. Hierzu gab es einen
Prozessvorschlag, nach dem sich #bessermacher
den Hinguckern der Mitarbeitendenbefragung
nahern konnen. Zudem ging es um die Einstellung
zu und das Umgehen mit Hindernissen oder
Widerstanden. Diskutiert wurde auch dartiber,
wie man als #bessermacher die Kolleg*innen
aktivieren kann, tiber Herausforderungen und

[Wore_J
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wertKreis :
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Hingucker im Arbeitsumfeld offen zu sprechen Wir sind gespannt, welche Friichte das Projekt
— ob man sich zum Beispiel eher in groBen oder tragt und freuen uns iber die Unterstiitzung der
kleinen Gruppen abstimmen sollte. Kolleg*innen fiir lhre #bessermacher.

Uber Rolle und Funktion der #bessermacher
wurde ebenfalls gesprochen. Hier wurde noch
einmal klar: Die #bessermacher sind die, die
andere motivieren sollen, Veranderungen
gemeinsam anzugehen und Verbesserungen
einzuleiten. #bessermacher sind zudem Ubersetzer
der Bedarfe und Wiinsche des Teams gegentiber
den Leitungen, aber auch Partner*innen der
Leitungen beim Umsetzen von MaBnahmen,

die die Hingucker aus der Befragung verbessern
wollen. Sie vermitteln, steuern Ideen bei und
koordinieren mit der Steuerungsgruppe von Great
Place to Work im wertkreis.

Entschieden wurde auch, dass die Treffen
der #bessermacher ab sofort wechselnd an
den Standorten der Kolleg*innen stattfinden

werden. So schauen die Teilnehmenden tber
den Tellerrand, gewinnen Verstandnis fiir die
Herausforderungen vor Ort und werden auch fir
die Kolleg*innen am jeweiligen Standort etwas

sichtbarer.
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Talentgruppe
verschonert
Flussbett Hotel

Inklusionshotel feiert Geburtstag

Die Kiinstler*innen der Talentgruppe, Rihan Turan,
Antje Peeters, Gisela Schruf, Jennifer Westerkofort
und Niklas Schnatmann, konnen rund 30 ihrer
Kunstwerke in den Hotelzimmern des Flussbett
Hotels prasentieren.

Nun gab es fiir die Kiinstler*innen die Gelegenheit,
sich die Bilder vor Ort einmal anzusehen: Mit
groBer Freude lieBen sich die Mitglieder der
Talentgruppe von Direktorin Dietlind MaaB durch
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die einzelnen Zimmer flihren. Ein ganz besonderes

Erlebnis mit abschlieBenden Kaffeetrinken und

Austausch tiber das kiinstlerische Schaffen im
Atelier. Vielen Dank an das Flussbett Hotel fiir die
groBartige Maglichkeit fiir unsere Kiinstler*innen,

sich in der Offentlichkeit zu prasentieren und

Bilder zum Verkauf anbieten zu kdnnen!

Nicola Steffen

Herausgeber

wertkreis Giitersloh gGmbH
Im Heidkamp 20

33334 Giitersloh
Fon05241/95050
Fax 052 41/95 05 129
redaktion.freizeitung@
wertkreis-gt.de

Mitarbeit in der Ausgabe 2/23

Emilio Bellucci, Irmgard Schiele,
Thomas Stander, Stefanie Reker,
Nicola Steffen, Carsten Ewers, Niclas
Humpe, Christiane Hollenstein,
Sebastian Linke, Heike Wolfslau,
Tanja Meierhenrich, Michelle Bohm,
Jacqueline Saks, Secil Duyar, Mareen
Biiker, Udo Wallacher, Bianca
Nowack, Katharina Hosbach.

Ausgabe 2/2023

Redaktion und Text
Steffen Gerz

Bild Titel
Carsten ,Tino" Ewers und
Stefanie Reker

Bild Riickseite
stock.adobe.com — nicoletaionescu

Satz

DIE COPILOTEN
www.die-copiloten.com

Die einzelnen Beitrage geben
nicht unbedingt die Meinung des
Herausgebers wieder.

{reiZEITung



AUF ZU NEUEN
ORIZONTEN

tund
Menschen
nderung bei
ur, Sport und
reizeitangeboten.

Werdet Mitglied im Forderkreis Horizonte e.V.!
Wir suchen neue Gesichter und frische Ideen.
Ob also Eltern, Angehorige, Fachpersonal oder

Riickmeldung bei Inter
Ulrich Schlottmann — Koordi
0176/1950 50
ulrich.schlottmann@

Berufliche Bildung =

1

Berufliche Teilhabe g

k «+ Giitersloh %
wertKreis i
wirken, werken, wohnen 5

g

o

www.wertkreis-gt.de



