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Projekt Zukunft

wertkreis Giitersloh riistet sich fiir die Arbeitswelt von morgen

Abschied von Heinrich Hermwille
Der Lotse geht von Bord

Giitersloh

Hoher Besuch i
Vertrer*innen der indischen Regierung auf dem Kiebitzhof Wertl{wﬁeen,lvv%ke;, wohnen
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Liebe
Leserinnen
und Leser

der freiZEITung,

da sind wir wieder! 2020 bringt
eine neue freiZEITung mit vielen bunten
Geschichten. Passend dazu, ist das Heft das erste
Mal voll in Farbe zu bewundern. Wir bedanken
uns fiir die neue Gestaltung bei unseren Partnern
von DIE COPILOTEN, die diese Ausgabe fiir uns
umgesetzt haben.

Neu ist auch, dass es die freiZEITung zum Horen
auf der Internetseite gibt. Einfach anklicken und
reinhoren unter:
www.wertkreis-gt.de/freizeit-kultur/
freizeitung/

Danke dafiir an Sven Altemeier
und Markus Wittek!

Unser Schwerpunkt liegt diesmal auf den
Zukunftsprojekten von wertkreis Gitersloh. Dazu
gibt es Informationen und Bilder zum Abschied Witz der Redaktion

Heinrich Hermwilles. Wir waren fiir Euch auch

beim 25. Handwerker- und Bauernmarkt und in 2T EN A NENL S

der Vesperkirche 2020, bei der der wertkreis die «Kontrollieren Sie bitte auch die Reifen."

_ : C o "
Abendvespern ausgerichtet hat. +Eins, zwei, drei, vier - alle da!

Der Zollbeamte beugt sich ins das offene Fenster des
Vor allem aber haben wir wieder versucht, die Autos und fragt: , Alkohol, Zigaretten?”
groBe Vielfalt an Informationen, Veranstaltungen Der Fahrer: . Nein. zweimal Kaffee. bitte!”

und Personen abzubilden, die den wertkreis
Mutter: , Mein Sohn macht jetzt Meditation.”

Nachbarin: , Ja, das ist auch besser, als wenn

Gutersloh so besonders machen.

er stundenlang herumhockt und nichts
tut.”

Vielen Dank fiir Euer Interesse und viel SpaB beim
Lesen.

lhr und Euer

Steffen Gerz _
Ausgabe 1/2020 freiZEITung



IN ALLER KURZ

Angehorigenabende

Bereichsleiter Thomas Huneke hatte zu drei
Angehdrigenabenden zum Thema BTHG in die
Standorte Rheda-Wiedenbriick, Gitersloh und
Halle eingeladen. Die neuen Vertrage wurden
vorgestellt, offene Fragen konnten beantwortet
werden. Mechthild Schroder und Thomas Huneke
hatten viele Informationen zusammengetragen
und informierten ausfiihrlich. Vor Angehérigen
und gesetzlichen Betreuern wurde unter
anderem Uber den Umgang mit Barbetragen
und Bekleidungsgeld, iiber Datenschutz und
die Kommunikation mit behandelnden Arzten
gesprochen. Die Veranstaltungen zu diesem

wichtigen Themenblock waren gut besucht.

Krisentelefon

Die echtZeit Kontakt- und Beratungsstelle von
wertkreis Giitersloh, BismarckstraBe 1, 33790
Halle, bietet ab sofort jeden Dienstag von
15:30 bis 20:00 Uhr ein Krisentelefon an. Unter
der Nummer 0 52 01 / 85 78 032 kdonnen sich
Menschen in und um Halle melden, die sich in

einer schwierigen Lebenslage befinden.

freiZEITung Ausgabe 1/2020



Inklusive Ausstellung
~Netzwerke”

Seit Freitag, den 24. Januar 2020, ist die
Werkstatt Rietberg Schauplatz des inklusiven
Ausstellungsprojekts ,Netzwerke”. Hierin
begegnen sich die Arbeiten von zwei
Kiinstlerinnen mit sehr unterschiedlichem
personlichen Hintergrund. Rihan Turan,
Kiinstlerin der Talentgruppe und Marlene Richter,
Kiinstlerin aus Munster mit Gitersloher Wurzeln,
zeigen groBformatige Malerei. Richter malt
gegenstandlich und greift in ihren Ol-Bildern und
Collagen auch sozialkritische Themen auf.

Rihan Turan, Mitarbeiterin der Werkstatt
Rietberg, arbeitet vorwiegend

abstrakt und lasst mit wassrigen

CCOONGER IO

Acrylfarben feine Farbverlaufe
auf der Leinwand entstehen.

Die Vernissage fand wahrend
der Werkstattoffnungszeiten

statt und war sehr gut
besucht.

Trikotspende

Unsere Fussballmannschaft freut sich lber eine
Spende vom DSC Arminia Bielefeld. Bei der
DSC-Trikot-Aktion: , Freude verschenken — und
Gutes dabei tun” wurden wir mit 83 Trikots des
Spitzenteams der 2. Bundesliga bedacht! Mit
den Trikots wird unser Team ausgestattet, alle
weiteren Trikots gehen an andere Kolleg*innen
mit Behinderung. Danke an unsere Freude
verschenkenden Freunde vom DSC! Dazu sind

wir Teil des , Spieltach des sozialen Engagements
2020". Hier werden wir uns am Stadion mit einem
Stand prasentieren.




BERUFLICHE
BILDUNG

Zertifikatsfeier

Am Freitag, 29. November 2019, fand im FiLB die Abschlussfeier
der Beruflichen Bildung statt. Dieser feierliche Anlass ist fiir die
Teilnehmenden der BildungsmaBnahme immer der offizielle
Ausklang ihrer Zeit in der Beruflichen Bildung. Hier erhalten sie
ihr Zertifikat. Auch fir die Bildungsbegleiter*innen ist dies ein
wichtiger Tag. Sie verabschieden sich hier von den Teilnehmenden,
die sie zum Teil Giber zwei Jahre begleitet und gefordert haben.
Im Laufe des Jahres wechselten insgesamt 71 Teilnehmende
aus der Beruflichen Bildung in ihre weiterfiihrenden
Berufstatigkeiten. Alle Beteiligten freuten sich Gber eine
schone Feier und das Wiedersehen.

KORG D1

e

groBer Tag.
Die Abschlussrede begeisterte auch die inclusonics. » )
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Dr. Sebastian Menke und Ulrich Rétgers
begriiBten die Gaste. Volles Haus im FiLB.
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Gelebte Inklusion

Im November 2019 endete der Qualifizierungskurs
,Umgang mit Kleinkindern” des Droste-Hauses,
der zum zweiten Mal in Kooperation mit der
wertkreis Giitersloh gGmbH durchgefiihrt wurde.
Hierfiir wurde das seit 2007 erprobte Konzept

des ,Babysitterkurses” erweitert und verbessert.
Der Kurs wurde von einem multiprofessionellen
Bildungsteam begleitet, um heilpadagogische

Bedarfe mit zu beriicksichtigen.

Das Besondere: Teilnehmende von wertkreis
Gltersloh waren in diesem Jahr zum zweiten
Mal bei dem Qualifizierungskurs dabei. Die
Absolventen*innen werden danach in der Regel
in die Vermittlungskartei des Droste-Hauses
aufgenommen und bei Anfrage an junge
Familien vermittelt. Auch inhaltlich stellt der Kurs
eine Erweiterung des schon seit vielen Jahren
erfolgreichen Kurskonzeptes dar.




Da das Personal von wertkreis Giitersloh

in drei additiven Kindertageseinrichtungen
auch viele Kinder mit heilpadagogischem
Forderbedarf betreut, wurden die Inhalte fir die
speziellen Bedarfe der Teilnehmer*innen von
wertkreis Giitersloh erweitert. Der GroBteil der

Unterrichtseinheiten fand im FiLB statt.

Katja Kosfeld (Bild I\/Itte organisierte das Projekthr
den wertkreis.

Die Kursleitung libernahmen mit Sigrid
Schlingmann, Fachkinderkrankenschwester und
Familienkinderkrankenschwester, Marina Lehniger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Michael
Butterweck, Dipl.-Pad. und Familientherapeut,
Tanja Butterweck, Dipl.-Pad. und

i Simone Pankoke, Heilpadagogin,
Dozenten*innen des Droste-Hauses mit

ganz unterschiedlichen inhaltlichen
Schwerpunkten. Fiir wertkreis Giitersloh
wurde das gemeinsame Projekt von
Katja Kosfeld, Sozialarbeiterin der
Beruflichen Bildung und Fachwirtin
fur Erziehungswesen, geleitet und
begleitet.

<« Frohliche Absolventinnen.

Ausgabe 1/2020

Lerninhalte bestanden unter anderem aus:
Informationen zu Rechten und Pflichten, kindlicher
Entwicklung, einer erweiterten Unterweisung

in Erster Hilfe, berufliche Rollen und dem
Themenbereich Didaktik und Methodik des Spiels.

Karl-Josef Schafmeister und Ulrich Rbtgérs gratulierten.

Ulrich Rotgers, Leiter Berufliche Bildung, zeigte
sich sehr zufrieden mit dem Qualifizierungskurs.
, Uber Inklusion wird immer viel geschrieben.
Das Droste-Haus und der wertkreis Giitersloh
machen es in der Praxis und das sehr erfolgreich”,
so Rotgers. Karl-Josef Schafmeister, Vorsitzender
des Droste-Hauses erganzte: ,Heute Nachmittag

erleben wir gelebte Inklusion. Ein Zertifikat zu
erhalten, ist flr Jugendliche sehr wichtig
und es freut mich, dass auch in diesem
Jahr das Interesse an unserem

Angebot wieder sehr groB war.”

Bei der Zertifikatsiibergabe
waren auch viele Eltern dabei,
die anschlieBend bei Kaffee und
Kuchen noch Zeit zum Austausch

freiZEITung a
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den Kiebitzhof besucht.

Am Mittwoch, den 20. November, besichtigten
Vertreterinnen und Vertreter der indischen
Regierung und der indischen Botschaft in

Berlin den Kiebitzhof sowie Werkstatten und
die Berufliche Bildung von wertkreis Giitersloh.
Zuvor hatten sich Tarika Roy, beigeordnete
Staatssekretarin des indischen Ministry of
Social Justice and Empowerment, Ksitij Mohan,
Finanzdirektor des Ministry of Social Justice and
Empowerment, Yadav Sitaram, stellvertretender
Staatsekretar, Ministry of Social Justice and
Empowerment und Sreekumar N. Veetil, indische
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Sebastian Menke stellt der indischen Delegation
seine fleiBigen gefiederten Mitarbeiterinnen vor.

Botschaft in Berlin, mit Geschaftsfiihrer Michael

Buschsieweke, Sebastian Menke und Steffen Gerz,
iber die Wiedereingliederungshilfe in Deutschland

< Mukta Dutta Tomar hat der Besuch im Sommer offensichtlich gut gefallen.

Ausgabe 1/2020

und Indien ausgetauscht.
Im Zentrum der
Gesprache standen
neben Informationen
zum deutschen
Werkstattensystem
auch Uberlegungen

zu Kooperationsmag-
lichkeiten des wertkreis'
mit dem Land Indien.
Zustande gekommen

war der Besuch auf

PR

Vermittlung der Auch die Gewachshauser

amtierenden indischen ~ nahm die Delegation genau

Botschafterin in Berlin, ~ unter die Lupe.
Mukta Dutta Tomar. Sie war am 23. August
2019 gemeinsam mit Ralph Brinkhaus auf dem
Kiebitzhof zu Gast gewesen. Das Ministry of
Social Justice and Empowerment beschaftigt
sich mit den Belangen behinderter Menschen in

Indien.

Die indische Regierung hat ihren Wunsch nach
weiterem Austausch bereits schriftlich bekraftigt.

Steffen Gerz im Gesprach mit Tarika Roy.w J

freiZEITung



25 Jahre Handwerker- und Bauernmarkt

Am Sonntag, den 6. Oktober 2019, lud wertkreis okumenischer Gottesdienst in der Reithalle am
Gutersloh ab 11:00 Uhr zum 25. Handwerker- und  Kiebitzhof statt. Im Anschluss hieB es wieder:

Bauernmarkt auf den Kiebitzhof ein. Neben 60 Erleben, entspannen und genieBen fiir die
Ausstellern, die altes und innovatives Handwerk ganze Familie. Vor 25 Jahren waren Markt und
ebenso prasentierten, wie Produkte aus der Kiebitzhof noch in den Kinderschuhen. Damals
Region, erwarteten die Besucherinnen und ging Kiebitzhof-Miterfinder Albert Menke mit

Besucher auf dem Jubildaumsbauernmarkt wieder ~ acht Menschen mit Behinderung auf den leeren
jede Menge Unterhaltungsangebote, Live-Musik,  Acker und legte los. Zwei Jahrzehnte spater
Informationsmdglichkeiten und natiirlich eine steht auf demselben Gelande einer der groBten
groBe Auswahl kulinarischer Kostlichkeiten. Zum Inklusionsbetriebe des Bundeslandes, der mit
Auftakt des Tages fand um 10:00 Uhr zunachst ein  seiner Bioland zertifizierten Kiebitzhof Marke in
der ganzen Republik von Bayern bis Borkum in

keinem guten Biomarkt fehlt. In dieser Zeit

haben sich Bioprodukte langst

von jedem Okoklischee

befreit und sind ein




Zuspruch von Ausstellern

und Publikum — im Schnitt
besuchten zwischen 3000 und
7000 Menschen den Handwerker- und
Bauernmarkt in den vergangenen Jahren —
erklart Menke so: , Wir versuchen natiirlich jedes
Jahr sicherzustellen, dass fiir jeden was dabei ist.
Wir setzen darauf, mit den Dingen zu punkten,
die es hier gibt, die wir sind: 6kologisch, lecker

und eben auch inklusiv.” Dazu gehorten 2019
unter anderem eine besondere Vorfiihrung der

Gruppebild mit Hiihnern: v. |. Sebastian Menke, Elke Reithalle fiir therapeutische Férderung mit dem »

Hardieck, Raphael Tigges, Heiner Kollmeyer und wertkreis
Geschaftsflihrer Michael Buschsieweke.
modernes Produkt, auf das vor allem junge

Menschen setzen. Auch der Handwerker-
und Bauernmarkt hat sich in den
Jahren dieser Dynamik angepasst:
. Wir setzen bei den Anbietern
hier auf Regionalitat und
hohe Natiirlichkeit. Dazu
zeigen wir nicht mehr

nur altes, sondern auch
vermehrt innovatives
Handwerk und geben gern

Interessensorganisationen
eine Plattform, die sich fir
die Umwelt einsetzen,” so
Kiebitzhof Leiter Dr. Sebastian
Menke. Den erfreulich

groBen und langanhaltenden

Der Seiler zeigte auch Kindern
klassisches Handwerk.

«Trotz kiihlen Wetters war der Andrang enorm.

Ausgabe 1/2020 freiZEITung



Pferd und eine Ausstellung im KunstWerk Atelier.
Auch ,Grenzenlos”, der inklusive Klettergarten,
stand an diesem Tag allen Kletterbegeisterten mit
vielen Aktionen offen. Kleine Gaste freuten
sich ber Hupfburg, Kinderschminken und
Ballonzauberei.

Ein wirklich rundes
Jubilaum!

Hier gab es etwas fir alle

B L
So geht Holzschuh. Altersstufen.

el o Bl £ %

h

3 if
£ ‘ \

Das Schild sagt alles: Ein Ei-Catcher dieser Markt! Am Kartoffelwettbewerb nahmen auch die wertkreis-Kitas teil.
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Bei wertkreis Gutersloh haben wir
das Projekt Zukunft bereits seit 2017 in die

eigenen Hande genommen: Ob 3D Druck, digitale

Assistenzsysteme, Teilnahme an Zukunftsprojekten

wie KI ASSIST, die innovative Nutzung von CABiTo
oder Messebesuche, mit dem Ziel unsere Angebote auf
die zukiinftigen Anforderungen des Arbeitsmarktes hin
weiterzuentwickeln: Die Kolleginnen und Kollegen sind hier
sehr aktiv, uns fiir die kommenden Jahre gut aufzustellen. In
diesem Schwerpunkt haben wir einige Projekte fiir Euch

zusammengefasst.

P

PROJEKT
ZUKUNFT
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Wie die Digitalisierung neue Jobchancen fiir
Menschen mit Behinderung schaffen kann

Gemeinsam mit dem Fraunhofer-Institut in
Lemgo hat wertkreis Glitersloh ein digitales
Assistenzsystem entwickelt und den Prototypen
2019 unter anderem auf der REHACARE-Messe
vorgestellt.

Frau GroBe-Coosmann, Herr Rotgers,
welche Maoglichkeiten bieten digitale
Assistenzsysteme fiir Menschen mit
Behinderung am Arbeitsplatz?

Anja GroBe-Coosmann (GC): Digitale
Assistenzsysteme sind fiir uns deshalb sehr
interessant, weil sie Menschen schrittweise durch
komplexe Arbeitsablaufe fiihren konnen — und
zwar ohne, dass ein Mensch der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter standig tber die Schulter
schauen muss. Wer mit einem System wie

dem unseren arbeitet, kann zum Beispiel
Montagetatigkeiten weitestgehend selbststandig
ausfiihren. Wir haben dazu oberhalb eines
Werktisches zwei Beamer angebracht. Sie
strahlen jeweils das Bauteil an, das als nachstes
verbaut werden muss. Gleichzeitig wird ein
kurzes Anleitungsvideo direkt auf den Werktisch
projiziert, das Schritt fiir Schritt durch die
Montage fiihrt. Unterhalb des Films erscheint jede
Arbeitsanweisung auch noch einmal als Text.

Ulrich Rotgers (UR): Das System kann aber

noch mehr, denn es fiihrt nicht nur durch die
jeweilige Aufgabe, sondern priift auch mit Hilfe

a freiZEITung

Das System kann wirklich Jeder bedienen. »

Ausgabe 1/2020

von Sensoren, ob das richtige Bauteil entnommen
wurde. Erst dann wird der nachste Arbeitsschritt
freigegeben. Das System gewahrleistet also auch
gleich eine Qualitatssicherung. AuBerdem ist es
sehr nutzerfreundlich, denn die Anleitungsvideos
konnen beliebig oft angeschaut werden.

Dadurch konnen die Nutzerinnen und Nutzer ihr
Arbeitstempo selbst bestimmen und eigenstandig
arbeiten.

Warum haben Sie ein eigenes System
entwickelt — gab es so etwas auf dem
Markt nicht schon?

UR: Es gibt natirlich schon etliche digitale
Assistenzsysteme, die flir unsere Zwecke
allerdings nur sehr bedingt geeignet sind. Fr
uns ware es viel zu aufwandig gewesen, ein
fertiges System zu kaufen und es umzuriisten.
Wir haben uns deshalb an das Fraunhofer-Institut
in Lemgo gewandt und gemeinsam ein eigenes

entwickelt, das genau auf unsere Anforderungen
zugeschnitten ist.

GC: Fiir uns war vor allem wichtig,
dass das System mdglichst flexibel
ist, weil es durch viele verschiedene
Montagearbeiten fiihren soll.

Dafiir haben wir einen Baukasten
entwickelt, mit dem wir beliebig
viele Arbeitsanleitungen und
Einzelschritte anlegen kénnen.



Die Einrichtung ist sehr einfach: Wir fotografieren

mit dem Smartphone jedes Bauteil und filmen

jeden Montageschritt ab. Diese Fotos und

Videos lassen sich spater mit einem Klick einem

bestimmten Arbeitsschritt zuordnen. Dann

schreiben wir einen Anleitungstext und bei Bedarf

Hinweise zur Arbeitssicherheit dazu — und fertig

ist die Programmierung. Wir bendtigen also nicht

standig einen IT-Experten, der uns das aufsetzt,

sondern kénnen das System in wenigen Stunden

flr einen neuen Auftrag umriisten.
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Fiir welche Branchen ist das System
geeignet?

GC: Das ist eigentlich nicht beschrankt, wobei ein

Schwerpunkt im Moment noch in der Montage

liegt. Grundsatzlich kann das System fiir fast

alle Aufgaben konfiguriert werden, die sich mit

einzelnen Arbeitsschritten abbilden lassen. Es

lasst sich auch an verschiedenste Arbeitsplatze

anpassen, nicht nur an Werktische. Zum Beispiel

konnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter damit

auch lernen, neue »

sl et



Bllc.lg"in die ZukunftzGemeinsam mit Sascha Jende’rnj}’
PUnd dem Fraunhofer 0SB INA.

Maschinen zu bedienen, und zwar mit Hilfe von
Erklarvideos und Arbeitsanweisungen.

Welche Kundinnen und Kunden wollen
Sie mit lhrem digitalen Assistenten
ansprechen?

UR: Zunachst einmal investieren wir damit in die
Zukunft der Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM). Die Arbeitswelt wird sich durch die
Digitalisierung schnell und massiv verandern.

In der Industrie laufen die meisten einfacheren
Produktions- und Arbeitsschritte schon jetzt
automatisiert. Im Umkehrschluss werden die von
Menschen ausgefiihrten Aufgaben kiinftig immer
komplexer werden. Bisher sind es aber gerade
die relativ einfachen Arbeitsablaufe, die auch
unsere Teams in den Werkstatten erledigen — das
wird in absehbarer Zukunft nicht mehr gefragt
sein. Um mit diesem Wandel Schritt zu halten
und auch in Zukunft attraktive Auftrage zu
bekommen, miissen wir uns anpassen. Digitale
Assistenzsysteme bieten da eine groBe Chance,
denn damit kdnnen unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kiinftig auch komplexere
Arbeitsablaufe ausfiihren.

Konnte das auch fiir Unternehmen eine
Strategie sein?

a freiZEITung

GC: Selbstverstandlich, denn es gibt ja auch in
Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
viele Aufgaben, die Menschen mit Behinderung
mit digitaler Unterstiitzung selbststandig
ausfiihren konnten. Langfristig kdnnen wir uns
vorstellen, das Assistenzsystem auch fiir externe
Kunden zu bauen.

Es soll auBerdem den Menschen in Werkstatten
den Schritt auf den Ersten Arbeitsmarkt
erleichtern. Zum Beispiel konnte ein Unternehmen
uns vorab die Aufgaben zeigen, die dort

kiinftig eine neue Mitarbeiterin oder ein neuer
Mitarbeiter mit Behinderung tibernehmen soll.
Mit dem Assistenten kénnten wir diese Ablaufe
schon in der Werkstatt einiiben. So lieBen sich

die Einarbeitungszeiten am neuen Arbeitsplatz
deutlich verkiirzen.

UR: Ubrigens wollen wir ausdriicklich jedes
Unternehmen damit ansprechen, nicht nur
inklusive Betriebe. Mit unserem System konnen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber namlich

etwa auch ungeschultes Personal anleiten und
einarbeiten, ohne dass standig eine Fachkraft
dabei sein muss. Und fiir Menschen mit
Migrationshintergrund sind die Anleitungsvideos
ein gutes Instrument, wenn sie noch nicht so

Ausgabe 1/2020
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gut Deutsch sprechen. Damit kdnnen sie relativ Leichter Sprache einspielen, fiir Mitarbeiterinnen
schnell und ohne Sprachbarrieren neue Aufgaben  und Mitarbeiter mit geistigen Behinderungen
lernen und (ibernehmen. konnen die Anleitungen auch ausschlieBlich in

Bildern hinterlegt werden. Wir wollen aber ein
Wir haben (ibrigens auch schon einige positive wirklich rundum durchdachtes System ausliefern,
Riickmeldungen von Unternehmen bekommen, deshalb nehmen wir uns auch die Zeit dafiir. An
die regelmaBig neue Auftrage bearbeiten oder die  der Vermarktung arbeiten wir parallel trotzdem
mit dem Fachkraftemangel zu kampfen haben. weiter.
Das Projekt konnte wirklich ein spannendes
Geschaftsmodell fiir uns werden. Nachstes Jahr (2020 (d. Red.)) stehen schon vier s

Info-Veranstaltungen in unserem Kalender, auf é,
Wann kénnen Sie die ersten fertigen denen wir unser System vorstellen, uns vernetzen ﬁi
Systeme liefern? und mit Interessenten ins Gesprach kommen i

wollen — und wenn sich dann nichts mehr %
GC: Wenn alles klappt, bauen wir Ende 2020 verschiebt, geht es Ende des Jahres los mit der g
die ersten Assistenzsysteme fiir externe Kunden. Produktion. E
Im Moment sind wir aber noch in der Testphase. %’

<<

In den nachsten Monaten werden unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung

den Prototypen noch einmal auf Herz und Nieren

testen, damit wir wirklich alle Fehler beseitigen Das ganze Gesprach zum Thema mit unseren

” : :
und das System weiter verbessern kénnen. Aol e &S e eniitdnan Bl

Ulrich Rotgers und Anja Grosse-Coosmann
T e blherg ot el st wan G finden Interessierte — mit Videos und vielen

an eingeplant. Der Arbeitstisch zum Beispiel ist Fotos — auf: www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/

elektrisch hohenverstellbar und unterfahrbar, RSB H7eli T GUEEm oy
so dass Menschen mit Rollstuhl gut daran
arbeiten konnen. Die Anleitungsvideos lassen

sich problemlos auch in Gebardensprache und in
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KLASSIST: Obars)

Kl Assist

Seit Beginn des Jahres 2020 ist die Berufliche
Bildung von wertkreis Giitersloh Teil des Projekts
,KI.LASSIST", das vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales finanziert und von der
Bundesarbeitsgemeinschaft Berufsbildungswerke
gesteuert wird. wertkreis Glitersloh ist eine von
drei Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung,
die hier als Experimentierraum fungieren.
wertkreis Gutersloh hatte sich fiir die Teilnahme
beworben und war in einem Auswahlverfahren als
Lern- und Experimentierraum bestatigt worden.
Bei uns werden den Teilnehmenden darum in
Zukunft auch neue, digitale Technologien zum
Testen und Bewerten zuganglich sein. Das Projekt
KI.ASSIST sucht eine Antwort auf die Frage:

Wie kdnnen Menschen mit Behinderungen von

freiZEITung

P < Laura Stahler
und Phillip Hirt
von der BAGWFBM
informieren zu Kl Assist.

digitalen Technologien und kiinstlicher Intelligenz
profitieren? Ziel ist es, in den nachsten drei
Jahren digitale Assistenzdienste zu erproben,

um den Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behinderungen
zu erleichtern. In einem ersten Schritt werden
bestehende Assistenzdienste analysiert und
maogliche Anwendungsszenarien fiir die berufliche
Rehabilitation entwickelt. Im zweiten Schritt
werden in Lern- und Experimentierraumen — wie
eben nun der Beruflichen Bildung von wertkreis
Gtersloh — diese Szenarien umgesetzt und
durch den Forschungspartner — das Deutsche
Forschungszentrum fiir Kiinstliche Intelligenz
GmbH — untersucht. Im Projektverlauf wird
gepriift, welche Personengruppen in konkreten
Lern- und Arbeitsorten nachhaltig vom Einsatz
Kl-basierter Assistenzsysteme profitieren.

Parallel wird eine Nationale Plattform mit
Dialog- und Kommunikationsformaten,
Arbeitsgruppen, Qualifizierungs-, Beratungs- und
Mentoringangeboten aufgebaut.

Ausgabe 1/2020



Veranstaltungsreihe
Arbeit 4.0

Am Mittwoch, den 4. Dezember 2019, lud die
Berufliche Bildung von wertkreis Giitersloh zum
bereits vierten Teil ihrer Veranstaltungsreihe
+Arbeit 4.0: Assistenzsysteme — Chancen fiir
Industrie, Bildung und Inklusion” ein. Zusatzlich
zu Vortragen wie ,, Inklusion durch praxisnahe
Forschung” wurde an diesem Tag der Prototyp der
2. Generation, der gemeinsam mit dem Fraunhofer
|OSB-INA entwickelten Assistenzsysteme,
vorgestellt. Dazu wurde gezeigt, wie Menschen
mit Behinderung bei wertkreis Glitersloh mittels
3D Druck selbst Vorrichtungen und Hilfsmittel
herstellen kénnen. Die Besucherinnen und
Besucher waren zudem eingeladen, die Gerate
auch selbst auszuprobieren. Mit fast 80 Gasten
war es die am Besten besuchte Veranstaltung
2019, auch die anderen Veranstaltungen im

Jahr hatten jeweils zwischen 40 und 60 Gaste
angezogen. Eine gute Zahl. 2020 wird die Reihe
fortgesetzt.

Die Veranstaltungen vom Fraunhofer I0SB-INA

und dem wertkreis Giitersloh richten sich an
alle Interessierten aus Firmen, Werkstatten, Was braucht der m
Schulen und anderen Institutionen, die
mehr Uber die aktuellen Entwicklungen
und Einsatzmdglichkeiten unterstiitzender
Technologien erfahren mochten.

Das Thema der Veranstaltungsreihe, Menschen
mit Behinderung mittels Digitalisierung mehr

Teilhabe zu ermdglichen, konnte kaum aktueller

hofer

sein: Zum Internationalen Tag der Menschen mit

Behinderung, am 3. Dezember 2019, veréffentlichte »
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Jiirgen Dusel, Behindertenbeauftragter der
Bundesregierung, zum ersten Mal seine
Teilhabeempfehlungen an die Bundesregierung.
Anlass ist das zehnjahrige Jubildum des
Inkrafttretens der UN-Behindertenrechts-
konvention in Deutschland. Hierin betont er die
Bedeutung der Digitalisierung fiir Menschen mit
Behinderung und fordert, die Versorgung mit
technischen Hilfsmitteln zu verbessern. , Dabei
sind wir mit unseren digitalen Assistenzsystemen
sicher Vorreiter”, erklart Anja Grosse-Coosmann,
Ansprechpartnerin Arbeit 4.0 im wertkreis.

Sie freut sich vor allem Gber den wachsenden
Zuspruch zur Veranstaltungsreihe: , Gerade
Firmen, aber auch andere Werkstatten besuchen
uns mittlerweile regelmaBig.”




Barrierefreier
Notruf

Teilnehmende der Beruflichen Bildung
von wertkreis Gitersloh testen im
Rahmen einer Kooperation mit der Lazarus
Networks GmbH die mobile Lazarus-App
fir Android und iOS. Sie soll den Notruf in
Deutschland smart und barrierearmer machen.
Menschen mit Behinderung agieren hier als

Experten in eigener Sache.

i HU-C 2 WWW.LRZARUSTAPP.DE
risr LuI ‘

wir machen Notruf smart

Auch im wertkreisLaden wurde die App orgestellt.

Im Herbst fand hierzu zunachst eine
Infoveranstaltung bei wertkreis Gitersloh statt.
Hier bekamen Probanden, Angehdrige und
Interessierte einen Uberblick tiber die Funktionen
und Maglichkeiten des Notrufs sowie die Die Infoveranstaltung war gut besucht.
Chance, alle Funktionen bereits einmal zu testen.
Seit Anfang 2020 nehmen Teilnehmende der
Beruflichen Bildung von wertkreis Glitersloh die
App unter die Lupe, um festzustellen, wo noch
Verbesserungsbedarfe bestehen. AbschlieBend
werden Fragebdgen in Leichter Sprache
ausgeflillt und statistisch ausgewertet. , Bei
unserer App geht es um Barrierefreiheit und
Selbstbestimmung, darum ist es naheliegend

die Tests von Menschen durchfiihren zu lassen,

die hier den Expertenblick haben,” betont Interessierte Nachfragen bei der Info-Veranstaltung.
Roman-Bendix Lazarus. »

Ausgabe 1/2020 freiZEITung



Als er mit der Idee einer Zusammenarbeit

beim wertkreis vorstellig wurde, war fiir
Geschaftsfiihrer Michael Buschsieweke direkt
klar: ,Das machen wir auf jeden Fall, denn die
Maglichkeit, barrierefrei den Notruf zu nutzen, hat
ganz viel mit gesellschaftlicher Teilhabe zu tun.

Das fordert Inklusion.”

Jirgen Linnemann, Werkstattrat von wertkreis
Gutersloh, sieht das ebenso: , Ich freue mich,
dass wir als Menschen mit Behinderung an dieser
Neuentwicklung aktiv teilnehmen kénnen! Es ist
doch eigentlich ein Unding, dass es bei so einer
existenziellen Sache wie dem Notruf noch keine
barrierearme oder barrierefreie Variante gibt.”
Nun: Wir arbeiten jetzt dran!

RETTUNG

freiZEITung

Name der Leitstelle: Leitstelle
Verbunden

Hallo ich kann nicht sprechen

Hallo, was ist den genau
passiert?

Ich bin gesturzt und kann
nicht mehr aufstehen

okay, konnen Sie auf sich
aufmerksam machen, wenn
der Rettungsdienst an der Tiir
ist?

Ja ich kann die Tiir aber nicht
offnen

Ein Schliissel hat der Nachbar
gegenliber

Der Rettungsdienst ist auf
dem Weg und wird den
Schliissel beim Nachbar
abholen.

Chat =

= Personliche Daten

Persénliche Daten
Familienname

2 Mustermann

Vorname

2 Max

Geburtsdatum

{3 1-1-2000

Telefonnummer

¥, 491122334455

¢ Geschlecht: Mannlich

Grofie

»= 185
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> Menschen

e Y 4k
]

,Der Austausch ist es, der uns hier

weiterbringt.

Was hat bei wertkreis Giitersloh zu werben, dass wir uns als Branche vor allem
gGmbH zur Messeteilnahme auf der im Bildungsbereich vermehrt in Richtung
Werkstatten:Messe 2020 gefiihrt? Arbeitsmarkt der Zukunft ausrichten.

Wir sind hier, um unsere Die Entwicklung unserer Assistenzsysteme ist Teil
-\ gemeinsam mit dem der drei Saulen unseres Projekts Digitalisierung
Fraunhofer I0SB:INA 23. Hier setzen wir auf Initiative — praxisnahe
entwickelten digitalen Eigenentwicklung von Projekten rund um das
Assistenzsysteme Thema Arbeit 4.0 — Beteiligung & Qualifizierung
vorzustellen und um — die Einbindung von Menschen mit Behinderung
als Werkstatttrager dafiir in Entwicklung und Fertigung, aber eben auch »
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die gezielte Qualifikation an Arbeitsgeraten

und unterstiitzenden Tools — und Labor — wir
engagieren uns als Lern- und Erfahrungsraum fiir
neue Technologien, etwa die Lazarus Notfall App
oder das Projekt K.l ASSIST.

Was sind die Ziele fiir lhre Messe-
beteiligung zur Werkstatten:Messe?

Wir haben im vergangenen Jahr auf der
Werkstattenmesse, aber auch auf der REHACARE
und der A+A, die Erfahrung gemacht, wie

sehr uns das direkte Feedback Interessierter

beim Gewinnen zusatzlicher verwertbarer
Erkenntnisse zur angedachten Markteinfiihrung
des Assistenzsystems geholfen hat. Darauf

hoffen wir auch in diesem Jahr. Zudem steht
naturlich die Netzwerkarbeit im Vordergrund.
Hier haben sich schon 2019 viele belastbare neue
Kontakte ergeben, Kolleg*innen aus unserem
Arbeitsbereich, die dann auch etwa unsere
regelmaBigen Informationsveranstaltungen zu
Arbeit 4.0 und Digitalisierung besucht haben. Der
Austausch ist es, der uns hier weiterbringt.

Welche Zielgruppen sprechen Sie auf
der Werkstatten:Messe an?

Natlrlich andere Werkstatten, das Fachpersonal
mit und ohne Behinderung, aber auch Firmen und
Experten — wie etwa Schwerbehindertenbeauftragte
aus Unternehmen und / oder Beirate aller Art.

Was werden die Besucher bei lhnen am
Stand sehen und erleben?

Wir stellen unseren Prototypen der 2. Generation
vor und den konnen hier alle Interessierten

freiZEITung
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einfach mal direkt und mit minimaler Anleitung
ausprobieren und testen. Man kann hier
verschiedene Vorrichtungen selbst bauen und das
System selbst erleben.

Dazu gibt es natdirlich jede Menge Informationen.
Wir stellen unser Konzept ,, Inklusion durch
praxisnahe Forschung”, Weiterentwicklungen

von Hardware und Software, die bisherigen
Erfahrungen im Einsatz von Assistenzsystemen
und natiirlich unsere Zukunftsperspektiven und
weiteren Entwicklungsziele vor. Dazu konnen und
sollen Interessierte auch gern unsere Vortrage
zum Thema besuchen, die es ja auch noch geben
wird.

Welche Wiinsche haben Sie an die
Werkstatten:Messe?

Ganz personlich wiinsche ich mir fiir unser
Team, das vor Ort sein wird, viele anregende

Begegnungen und natiirlich jede Menge Besuch
am Stand. Dariber hinaus ist es sicher schon,
wenn wir es schaffen, noch mehr Menschen fiir
unser System zu interessieren und mit jeder
Menge Hinweisen und Vorschlagen wieder
zurlick nach Giitersloh zu fahren.



REHACARE 2019
Ein groBer Erfolg

Der Besuch auf der REHACARE 2019 war
ein groBer Erfolg fiir wertkreis Gitersloh als
Unternehmen und fiir die Berufliche Bildung im
Besonderen.

Die vielen positiven Riickmeldungen des
Landschafts-Verbands Westfalen Lippe (LWL), von
Firmenvertretern und Regierungsorganisationen
zeigten deutlich: Wir sind mit unseren Digitalisie-
rungs-Bemiihungen an dem Zukunftsthema
unseres Arbeitsbereichs beschaftigt. Auch das
Interesse am Erwerb unserer Systeme steigt.

Die REHACARE 2019 brachte viele Anfragen

von Vertreter*innen groBer Unternehmen aus
mehreren Landern.

A+A
Viele neue Ideen

Und auch auf einer zweiten globalen Leitmesse
war wertkreis Glitersloh 2019 eingeladen, neue
Projekte am Stand des Landschaftsverbands
Westfalen Lippe (LWL)
vorzustellen.

"o ~ L husgabe 1/2020

Diesmal prasentierte ein Team aus der Beruflichen
Bildung unsere Uberlegungen zu Arbeit 4.0 und
Digitalisierung auf der ,A+A" in Diisseldorf, die
vom 5. bis 8. November in der Messe Diisseldorf
stattfand.

Neue Produkte, Losungen, Ideen. Damit die
Menschen morgen sicherer, gesiinder und
effizienter arbeiten konnen. In einer Arbeitswelt,
die sich noch nie so schnell verandert hat und
die sich weiter wandeln wird. Dafiir schafft die
A+A die internationale Plattform — als globale
Leitmesse flir Sicherheit und Gesundheit bei der

Arbeit.
freiZEITung a



Werkstattenmesse

Mit Vortragen und einem Stand war wertkreis Gutersloh
ein maBgeblicher Bestandteil der Werkstattenmesse i
2019. Als Teil des Innovationsforums, aber auch als
Experimentierfeld konnten die Kolleg*innen vor Ort viele
Menschen fiir unsere Systeme interessieren. Kein Wunder also, dass
der neue Prototyp 2020 wieder bei der Messe vorgestellt werden wird.




Hilfsmittel aus dem 3D Drucker

Aktuell ist auch der 3D Druck bei wertkreis
Glitersloh ein groBes Thema. In der Beruflichen
Bildung entwerfen und bauen Kolleg*innen

mit Behinderung damit Hilfsmittel, die anderen
Menschen mit Behinderung mehr Teilhabe
ermaoglichen sollen. Wie etwa eine Vorrichtung fiir
eine Kollegin im wertkreisladen in Giitersloh. Mit
einem per 3D Druck gefertigten Flaschenhalter
kann sie nun leichter und besser Flaschen
servieren und sie auch einhandig 6ffnen. Die
Vorrichtung lasst sich auf der Armlehne des

Alina Lipsevers und Heiner Strothsteffen

Rollstuhls befestigen. Viele weitere Produkte sind . I
arbeiten an Hilfsmitteln. v

in Vorbereitung!

LW
e

Mit diesem Hilfsmittel aus
dem 3D Drucker ...

... lasst sich die Flasche

leichter offnen.



BERUFLICHE
TEILHABE

Arbeit mit Autisten erfordert Umdenken

Es sei ein Perspektivwechsel im Kopf. So beschreibt ~ Menschen mit Autismus zu Konflikten mit dem

Michael TheiB, was er bei einer Weiterbildung Umfeld fiihren kann. Gerade am Arbeitsplatz kdnne
gelernt hat. Gemeinsam mit Dietmar Strotkamp es mal zu Krisensituationen kommen, sagt TheiB3.
hat er sich zum Autismusberater ausbilden lassen. ~ Namlich dann, wenn es an der Kommunikation
Beide setzen ihre erlernten Fahigkeiten nun als zwischen dem Klienten und anderen hapere. Die
Mitarbeiter des wertkreises um. beiden Autismusberater verstehen sich auch ein

wenig als Ubersetzer und Vermittler.

Was die beiden zudem gelernt haben: Es geht
bei der Arbeit mit Autisten auch darum, sich Haufige Ursache fiir Ausraster ist

selbst zu hinterfragen. Verhaltenskreativitat — so Uberforderung

nennen TheiB und Strotkamp das, was bei

Strotkamp und TheiB haben im Sommer ihre

Fortbildung abgeschlossen. Uber eineinhalb Jahre
haben sie in Bielefeld-Bethel vor allem
gelernt, was man selbst tun kann,
um Menschen mit Autismus
ein angenehmes
Arbeitsumfeld zu
bieten. ,Es gibt
Klienten, die

4 Unterstitze
Autismus
Dietma



schmeilen Sachen durch die Gegend, wenn sie
uiberfordert sind”, erzahlt Strotkamp. Das sei
nicht nur fiir sie selbst, sondern auch fiir andere
Mitarbeiter eine stressige Situation, die man
vermeiden mochte.

Insgesamt zwolf Teilnehmer aus unterschiedlichen
Bereichen — beispielsweise Wohnen, Werkstatt oder
Friihforderung — machten die Forthildung. Jeder von
ihnen hatte einen Fallklienten. Erst einmal wurde
genau geschaut, welchen Bedarf der Klient hat.
Gesprache wurden auf Video aufgezeichnet und

nachher nochmal zu Schulungszwecken angeschaut.

,Dabei ist aufgefallen: Manchmal sollte man
einfach gar nichts sagen”, erinnert sich TheiB. Die
Kommunikation mit den Menschen mit Autismus
sei das A und O. Und die funktioniere oftmals

auch nonverbal. Denn was zum Beispiel Betreuer
sagten — auch mal flapsig oder umgangssprachlich
— komme bei Menschen mit Autismus anders an.

Steffen Gerz, Sprecher des wertkreises, kann

da ein Beispiel nennen. Er habe einem Klienten
gesagt, er solle sich fiir einen Filmdreh ,schick”
anziehen. Was er damit genau gemeint habe,
habe er nicht gesagt. Auf jeden Fall habe er nicht
an einen Anzug mit Krawatte gedacht, in dem der
Klient am nachsten Tag aufgetaucht sei. ,Man
denkt dann schon dariiber nach: Was habe ich
eigentlich gesagt?”, sagt Gerz.

Solche Beispiele gebe es viele, sagen die beiden
Autismusberater. , Wir wollen den Menschen

nicht verandern®, sagt TheiB. Es gehe darum, zu
verstehen, wie man mit ihm kommunizieren kénne.

Ausgabe 1/2020

Wie viele Menschen mit Autismus es beim
wertkreis gibt, dariiber gibt es keine genauen
Zahlen. ,Schatzungsweise zwischen 40 und 50,
sagt Dietmar Strotkamp. Er und Michael TheiB sind
aber nicht nur fiir die Klienten Ansprechpartner,
sondern fir alle, die mit Menschen mit Autismus
zu tun haben. Von Erkrankung sprechen die
beiden iibrigens bewusst nicht.

Wenn es irgendwo Probleme gibt, schauen sich
die beiden Autismusberater die Situation erstmal
genau an. ,Wir riicken nicht das Problem in den
Vordergrund, sondern den Menschen”, sagt
Strotkamp. Welche Bediirfnisse hat er? Was
braucht er? Wie kann man sein Umfeld maéglichst
angenehm gestalten? ,,Manchmal sind es wirklich
nur Kleinigkeiten, die aber schon zu Erfolgen
fihren”, sagt TheiB. Als Beispiel nennt er einen
Klienten, fiir den vor allem Pausen ein Problem
waren. , Er wusste irgendwann nichts mehr mit
sich anzufangen, weil das Konzept der Pause fiir
ihnen keinen Sinn ergab.” Er habe dann andere
gestort — nichts Wildes, aber etwas, das man
l6sen konne. ,Wenn er gelangweilt ist, hat er jetzt
jemanden, dem er das sagen kann, und dann wird
gemeinsam nach einer Beschaftigung gesucht”,
sagt der Autismusberater.

Es seien haufig nur kleine MaBnahmen, mit denen
man den Menschen mit Autismus ein Umfeld
bereiten konne, in dem sie weniger gestresst seien,
sagt Strotkamp. Dann gehe es auch darum, Betreuer
oder andere Mitarbeiter zu schulen, was sie tun und
sagen konnen, um Probleme zu verhindern.
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Eine absolute Tradition in der Vorweihnachtszeit!
Im Dezember fand in unserer Werkstatt

in Wiedenbrick zum 30. (1) Mal das
Nachbarschaftstreffen statt. Hier kommen die
Nachbar*innen der Werkstatt zu Besuch und laden
die komplette Belegschaft zu selbstgebackenem
Kuchen ein. Leiter Jirka Husemann hatte
ausgerechnet, dass die Nachbarn in den 30 Jahren
etwa 1000 Stiick Kuchen gebacken haben und
dazu etwa 2400 Liter Kaffee getrunken wurden.
Den gab es iibrigens diesmal als Spende von der
Kaffeerdsterei Leiwes (www.leiwes.de). Dazu
freuten sich die Gaste in der komplett vollen Mensa
der Werkstatt tiber die Musik von , Die liederlichen
Briider” und auch einen schonen Textvortrag,

den Mitarbeitende der Werkstatt gemeinsam mit
Simone Wojitzyk eingeiibt hatten.

Danke fiir die tolle Nachbarschaft!

Jira H

Nachbarschaftskaffee

In der Werkstatt

Zu unserem 30 jahrigen Nt .
Dezember 2013 v 1400/
: e
ften wir sie f Buch hiermit herd! id;m
£ nerchor LDie Lifepdert
gs singt def man o

aschunge” Nachbar™
weitere Ober oy Ku,nulvd“"'

am Dienstag, den 10-

Sangesstark und guter Der Kuchen war selbst
Laune: Die liederlichen gebacken und lecker.
Briider spielten auf.

P

usemann begriite die vielen Gaste.
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WERKSTATTRAT

Besuch bei MdB Elvan
Korkmaz-Emre

Der Werkstatt-Rat, die Frauen-Beauftragten und weitere
Kolleg*innen mit Behinderung trafen sich gemeinsam mit
Geschaftsfiihrer Michael Buschsieweke am Donnerstag,
den 28. November, zu Gesprach und Austausch mit der
Bundestags-Abgeordneten der SPD Elvan Korkmaz-Emre im
Bundes-Tag in Berlin. Hier ging es auch um die Umsetzung
des Bundesteilhabe-Gesetzes und seine Auswirkungen
zudem gab es eine Fiihrung und den Besuch des Plenums.

Die Riick-Fahrt wurde wegen eines Zug-Ausfalls etwas
schwierig, aber irgendwann traf die Gruppe, zu der auch
Ulrich Schlottmann von der Beruflichen Inklusion gehorte,
wohlbehalten in Giitersloh ein.

T
A

Harmonie und politische
Diskussionen in Berlin.
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Konfetti!

Hie. 111 ejsyay

YoISaamn  siagy gy
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Beim Tanz-Abend in der Hans-Bockler-Stral3e

gab es einen emotionalen Abschied des o=
Werkstatt-Rates von Heinrich Hermwille. Dabei Herzliche Umarmung mit  Ein Schild seiner alten
wurden Heinrich Hermwille und auch die aktuelle ~ Uta Heiden. wib gab es zum

Vertrauens-Person Patricia Smead-Fiichte vom Abschied geschenkt.

H

abend.

Auch sonst war viel los beim Tanz

Werkstatt-Rat zu Ehren-Vertrauenspersonen
auf Lebens-Zeit bestimmt. Ein Feuer-Werk der
Emotionen an diesem Abend, wie es auf den

Bildern zu sehen ist.

Zwei wertkreis
Urgesteine: Heinrich
Hermwille und Werner

tricia Smead FUchfe
war total geriihrt.
Schnieder.
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Bertelsmann spendet Tank-Pramien

Im Laufe des Jahres hat der Bertelsmann-Fahrdienst
beim Tanken der am Corporate Center stationierten
Dienstwagen insgesamt tiber 54.000 Bonuspunkte
gesammelt. Wie bereits in den Vorjahren spendet
Bertelsmann die entsprechenden Pramien, die in
diesem Jahr den drei Wohnstatten , Unter den
Ulmen”, ,Kiebitzhof” und , Rhedaer StraBe”

des wertkreises Glitersloh zugutekommen. , Es

ist ein schones Gefiihl, dass wir auch in diesem
Jahr wieder die gesammelten Bonuspunkte in
Pramien umwandeln und an die Wohnstatten des
wertkreises Gltersloh spenden kénnen”, sagte
Daniel Pircher, Leiter des Fahrdienstes Vorstand im
Corporate Center.

Britta Schlottmann, Leiterin
der Arche, Dirk Tibbe,
Leiter der Wohnstatte
Rhedaer Stral3e, und
Thomas Huneke,
Bereichsleiter
Wohnen, nahmen
die Pramien in
Form von einer
Microanlage,

einem

Radiowecker, einer Kaffeemaschine und weiteren
Haushaltsgeraten fiir die Wohnstatten und den
Scheck fiir das Kurzzeitpflegehaus entgegen.

Thomas Huneke erklarte: , Wir sind sehr dankbar
uber die Unterstiitzung von Bertelsmann. Unsere
Bewohner werden die gespendeten Gerate
sicherlich sinnvoll in ihrem Alltag nutzen kdnnen.
Wir freuen uns dariiber hinaus sehr {iber die
Geldspende an unsere Kurzzeitpflegeeinrichtung

fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung.”

“Ulertkreis Gutersloh
b Die Arche”




e -

Freiwillige von wertkreis Gitersloh
unterstutzen bei der Vesperkirche

Was waren das fiir tolle Abende. wertkreis fir Inklusion in der Region ist wertkreis Giitersloh
Glitersloh beteiligte sich auch 2020 wieder an hier sicher ein passender Partner. Seit 2018 hat
der Vesperkirche in Giitersloh, die vom 26. Januar ~ wertkreis Glitersloh bereits das Waschen der
bis 9. Februar 2020 in der Martin-Luther-Kirche Schiirzen fiir die Vesper-Kirche Gibernommen.
Gutersloh stattfand.

2020 waren wir also wieder die Vertreter der
Die Vesperkirche soll ein ,Ort der Begegnung fiir ~ Abendvesper! Jeweils donnerstags, am 30. Januar
alle Menschen der Gesellschaft” sein. Als Motor und 6. Februar 2020, von 18:00 bis 21:00 Uhr,




Ruhe vor dem Sturm, das Team wartet an der
Ausgabestelle.

Bige Hande.

{ SR O
Tur auf: Volles Haus und viele flei

Unser Team flir die Vesperkirche vom 6. Februar. »
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Wann geht es los. Tobias schaut schon auf die Uhr.

waren wir mit jeweils rund 35
freiwilligen Helfer*innen mit
und ohne Behinderung vor
Ort. Die Helfer*innen waren
ehrenamtlich dabei.

Am 6. Februar spielten hier
auch die Inclusonics ein kleines
und vielumjubeltes Konzert.
Trotz kurzfristigem Ausfall

von Sangerin Wendy Walker
lieBen sich die Bandmitglieder
nicht beirren und erhielten zu
Recht viel Applaus fiir ihren
dynamischen Auftritt.

Serviert wurden den Gasten
die im vergangenen Jahr so
beliebten Vesper-Brote aus
unserer Kiebitzhof-Backerei
sowie Eier, Mixed Pickles und
Rote Beete. Fiir die Brote hatte
die Kiebitzhof-Konservierung
extra zwei spezielle Aufstriche
vorbereitet, die enorm groBen
Anklang fanden.

“i

Brote mit Kiebitzhof-
Aufstrich waren
besonders beliebt.

Anja Hemkendreis war
fir den Werkstattrat
dabei.

Vesperkirche war

echte Teamarbeit.



ABSCHIED

Heinrich Hermwille
Ein Lotse geht von Bord

Es ist wirklich schwer, etwas Angemessenes zu Hans-Bockler-StraBe, spater wurde er Prokurist

schreiben, wenn einer geht, der den wertkreis so  und Mitglied der Geschaftsfiihrung. Er war

maBgeblich beeinflusst hat. Darum wollen wir hier als technischer Leiter und Leiter des Bereichs

auch viele Bilder sprechen lassen. Berufliche Teilhabe bis zum Oktober 2019 im
wertkreis tatig.

Heinrich Hermwille war seit 1. September 1980

im wertkreis. Der geblirtige Verler ist Vater von Michael Buschsieweke zum Abschied

sechs Kindern, leitete zunachst den Standort Heinrich Hermwilles:

+Als Heinrich Hermwille hier zu
arbeiten begann, war

das Unternehmen
deutlich kleiner.
Flr viele
der




Auchder l\/lannercor von eiic Hermwille wollte an
diesem Tag nicht fehlen.

<« Heinrich Hermwille war sichtlich geriihrt. Ausgabe 1/2020 freiZEITung

Entwicklungen und Erweiterungen von
wertkreis Giitersloh von einer wfbm hin zu
einem Komplett-Dienstleister flir Menschen

mit Behinderung zeichnet Heinrich Hermwille
maBgeblich mitverantwortlich. Als rechte

Hand des friiheren Geschaftsfiihrers Hermann
Korfmacher trieb er Innovationen, wie den
Kiebitzhof, voran und setze sie erfolgreich um.
Uberhaupt lieBe sich viel iiber seine beruflichen
Leistungen schreiben, von Klein bis GroB:

Etwa zu den innovativen Vorrichtungen, die er
eigenhandig entwickelte, testete und die auch
Menschen mit komplexen Handicaps die Teilhabe
am Arbeitsleben ermdglichen. Egal ob KiTa oder
Altenzentrum, bei herausfordernden Situation
war er ohne Ausnahme derjenige, der sich in die
Bresche schlug und direkt vor Ort das Gesprach
suchte.

Viel wichtiger erscheint mir aber noch das, was er
iber seine Arbeit hinausgehend geleistet hat:

Heinrich Hermwille war seit Dienstantritt 1980
immer erreichbar und bis auf die wenigen
(notwendigen) Urlaube buchstablich immer da.
Er ist mit dem wertkreis fast schon symbiotisch
verwachsen. Als Technischer Leiter kennt er jede
Maschine in- und auswendig. In vielen Fallen
hat er sie sogar flir den Gebrauch, wenn nétig
in seiner Freizeit, optimiert. Er kennt alle — ob
ehemalig oder aktuell — teilt mit jedem eine
Anekdote oder gemeinsame Geschichte und hat
fir alle Mitarbeitenden ein aufmunterndes Wort
und ein Lacheln dbrig.

Heinrich Hermwille war fiir Menschen mit
Behinderung nicht nur zu den Geschaftszeiten da.
Rat gebende Gesprache, Fahrten zu Amtern, zu »




freiZEITung
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Mesut Can Ich winsche lhnen alles Gute flr die Zukunft,
Gesundheit und viel Zeit fur all die Dinge die in Ihren
Berufsjahren zu kurz gekommen sind.

Gefallt mir - Anty 2n - Nachri 10 Std
Melissa Graute Kannst du nicht bleiben du bist ein sehr netter
Mensch mit dir kommt man richtig gut aus man kann lachen und

selbst heulen du bist immer fur ein da egal was ist bitte lieber
Heinrich bleib bei uns &

Gefallt mir - An en - Nachricht - 16 Std.

Tanja Rose

Gefallt mir - Ant, - cht - 14 Std.

Helga Lange Danke fir Ihre groRartige Arbeit flir die Menschen
beim wertkreis! Alles Gute fir Sic ® @ @

Love - An rten - Nachricht - 15 Std

Jens Krimmel Alles Gute flir die Zukunft o

Gefallt mir - Antworten - Nac

Roland Grii Lieber Heinrich, nun ist es tatsachlich so, dass Du
den Wert verlasst.

Ich winsche Dir alles Gute im neuen Lebensabschnitt und
endlich mal Zeit fir Dich und Deine Frau und all die Dinge, die
Du gemn machst, Aber fur die Du einfach keine Zeit hattest.
Viel Vergntgen fir Dich !

Love - Antworten - Nachricht - 16 Std co

Birgit Griinberg Alles Liebe fir dich
Viel Spaft mit der neu gewonnenen Zeit. () 2

Gefalit mir - Anf

Paul Tillmann Tja Heinrich, hast du es jetzt auch geschafft.
Herzlichen Gllckwunsch und alles Gute fir die Zukunft im
schdnsten Lebensabschnitt, bleib gesund und geniell es.

Gefallt mir - Antworten 10 51, O
Tina Laube Alles gute wiinsch Bruno und Tina Laube dir.

Gefallt mir - An O
Tim Werneke Alles Gute fir die Zukunft o

Gefallt mir - An en - Nachricht - 16 Std

Brigitte Siekmann Wanschen alles gute fir die Zukunft,
geniessen Sie ihr Rentner Leben. LG Fam Siekmann

Gefillt mir - Antworten - Nachricht - 13 Std 0“

Hans FeuB Alles Gute fiir den Ruhestand Herr Hermwille! -}'ﬂ

Gefallt mir - A 2n - Nachricht Std.




Arzten, Gesprache mit und bei Familien, direkte
personliche oder auch materielle Hilfen leisten

— all das war fiir ihn ganz normaler Teil seines
Alltages. Die Menschen mit Behinderung danken
es ihm dadurch, dass er fiir fast jeden unserer
Mitarbeitenden eine Vertrauensperson ist, der
jede und jeder sein Herz ausschiittet. Seit einigen
Jahren hat er zudem die gesetzliche Betreuung
einer Frau mit Behinderung ehrenamtlich
ubernommen.

Fur ihn gibt es im Kontakt keinerlei Unterschiede
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung.
Er diskutiert immer auf Augenhdhe. Bedenkt man,
dass er in den 80er Jahren als Ingenieur in den
sozialen Bereich der Behindertenhilfe gekommen
ist, wo damals ein eher beschiitzendes und nicht
ein inkludierendes Denken vorherrschte, zeichnet
ihn das sicher aus. Heinrich Hermwille glaubt an
gleiche Rechte fiir alle. So hat er zum Beispiel
die Griindung eines Werkstattrates befordert, als
dieser noch nicht gesetzlich vorgeschrieben war.

Er ist und war bei wertkreis Giitersloh nie nur
der »Chef«. Er ist und war »der Heinrich«. Er war
und ist fiir viele das, was unser Unternehmen
ausmacht: Wir sind fiir Menschen da, begleiten
sie, machen sie zufriedener, besser und starker.

Alles Gute fiir den Ruhestand!”

Ausgabe 1/2020 freiZEITung
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Ferdinand Giese, Geschaftsfithrer WfB Lippéfadt GmbH.

Jirgen Linnemann verabschiedete sich ganz emotional.




Dank der groBziigigen Unterstiitzung der Projektinhalte — mit so klangvollen Namen wie
Osthushenrich-Stiftung fiihrten die wertkreis Pisa-Bau, Sandwanne oder Lichtarchitektur — vom
Gutersloh-KiTa , Die Spiirnasen” und die Workshop-Team , Stikerjirgen” um Reinhard

™ =

Katholische Kindertagesstatte St. Martin Stiikerjlirgen und Nina Marhofen. , Der Wunsch,
Marienfeld, mit allen Kindern vom Montag, 4. eine solche Projektwoche durchzufiihren, ist aus
November bis Freitag, 8. November 2019 eine der Zusammenarbeit mit dem Haus der Kleinen
Aktionswoche der Naturwissenschaften durch. Die  Forscher entstanden”, erklart Spiirnasen-Leiterin
Osthushenrich-Stiftung forderte das Projekt mit Angelika Thumel. Vor allem sollte mit der

2100 Euro. Die taglich stattfindenden Workshops ~ Aktionswoche zielorientiert mathematische,
zu verschiedenen naturwissenschaftlichen Themen  sprachliche sowie naturwissenschaftlich-technische

wurden im Wechsel in beiden Einrichtungen Bildung vermittelt werden. Angelika Thumel dazu
durchgefiihrt. Auch die U3 Kinder waren weiter: , Durch die gruppeniibergreifende Arbeit
teil der Aktionswoche. Gestaltet wurden die in diesem Projekt konnten wir nicht nur die Kinder

ﬂ freiZEITung Ausgabe 1/2020



mit auf eine Entdeckerreise nehmen, sondern
auch innerhalb unserer Teams neue Kompetenzen
und Fahigkeiten erlernen.” Nina Marhofen
vom Workshop Team zeigte sich mit der Woche
sehr zufrieden: , Es war eine sehr konzentrierte
Atmosphare, alle hatten SpaB und so lernt es
sich ja am Leichtesten.” Susanne Richter
Gomes, Leiterin KiTa St. Martin,

erganzt: ,Auch Kinder mit

Forderbedarf bekamen so

einen spielerischen

Zugang zu diesen

Themen. So
funktioniert
inklusives
Lernen.”

Die Kita , Die Spiirnasen” wurde 2013 zu einer
dreiziigigen, modernen Einrichtung fiir Kinder mit
und ohne Behinderung umgebaut.




Ausstellung ,,Hauptsache Rot"

Die Kreissparkasse Wiedenbrlick zeigte in

ihrer Geschaftsstelle in Wiedenbriick an der
Wasserstrae 12 vom 5. Februar bis zum 9.

Marz 2020 die Ausstellung , Hauptsache Rot!”
der Talentgruppe des KunstWerk Ateliers von
wertkreis Giitersloh. Ein Jahr lang hat sich die von
der Rietberger Kiinstlerin Nicola Steffens geleitete
Gruppe um Jennifer P., Antje Peeters, Rihan

Turan, Gisela Schruf und Niklas Schnattmann,

mit der Signalfarbe Rot auseinandergesetzt.
Entstanden ist dabei eine Ausstellung mit 30
primar abstrakt gearbeiteten Bildern in Acryl- und
Mischtechnik, die den Besuchern mit hoher
Strahlkraft energiegeladene Farbraume eroffnet:
von erdig-warm uber lieblich und emotional bis zu
intensivem Blutrot. Da schaut in Antje Peeters Bild
.heed to change” ein dunkelrotes Frauengesicht
mit flammenden Augen auf Gisela Schrufs Arbeit
Jversunkene Stadt”, in deren Farbstreifen rote
Naturerden mit eingearbeitet worden sind.
Dynamisch und aktiv bewegen die Arbeiten von
Jennifer P. den Betrachter. Kein Zufall, wurde

doch etwa bei ihrem Werk , Kometenschauer”

die Leinwand mit Farbe beworfen und bespritzt

ﬂ freiZEITung
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und schlieBlich hochkant stehend getrocknet.

Rot als Symbol fiir Schonheit, findet sich in den
Bildern von Rihan Turan wieder, hier verschmelzen
etwa in ,Lila Himmel” Rot- und Lilaténe und
entfalten im Zusammenspiel die sinnliche Kraft
der Farbe der Liebe, kontrastiert von Newcomer
Niklas Schnattmanns strengen, geometrischen
Rot-Formen.

Wahrend der Ausstellungseréffnung betonte
Sparkassendirektor Johannes Hiiser, die

Uberzeugung, die hinter dem langjahrigen
Engagement des Hauses fiir das KunstWerk
Atelier steckt: , Wir mochten den
Menschen mit Behinderung, die
hier kiinstlerisch arbeiten, eine
Blihne bieten, sich zu zeigen.
Beim Rundgang durch die
Ausstellung wird deutlich,
dass Menschen mit
Behinderungen mit
der Vermittlung von
Kunsttechniken die
Maglichkeit erhalten,



ihr Ausdrucks- und Wahrnehmungsvermégen

zu erweitern”. ,Fur uns sind Partner wie die
Kreissparkasse Wiedenbriick unheimlich wichtig,
um die Arbeiten dieser talentierten Kolleginnen
und Kollegen mit Behinderung einer breiteren
Offentlichkeit zuganglich zu machen,” weif
Steffen Gerz, Mediensprecher wertkreis Giitersloh.
Dass diese Kunst starken Zuspruch findet, zeigte
der Er6ffnungsabend. Hier erwarb ein Sammler
direkt Arbeiten fiir iiber 1000 Euro.




BERUFLICHE
INKLUSION

Thermotraffic gibt Menschen mit
Behinderung eine Chance

.Das Arbeitsklima ist super. Die Arbeit ist
abwechslungsreich und macht SpaB”, sagt
Daniela Schonert (iber ihre Tatigkeit beim
Logistikunternehmen Thermotraffic. Die
Versmolderin kam Gber den wertkreis Giitersloh
auf Anregung des Thermotraffic-Mitarbeiters Rolf
Steinberg zum Betrieb im Industriegelande. Die
Kauffrau fir Bliromanagement bekommt weiter
ihren Lohn vom wertkreis. Zudem erhélt sie auf
ihrem ausgelagerten Arbeitsplatz im Rahmen der
Beruflichen Inklusion
Besuch von

den Jobcoaches. Ziel ist der erste Arbeitsmarkt. Die
28-Jahrige ist vor Ort bereits die zweite Frau mit
einer solchen Stelle.

Aufgaben auf mehrere Schultern
verteilen

In einem Pressetermin stellen Rolf Steinberg, der
beim Logistiker fiir die zentrale Abrechnungsstelle
und das Kiihlhausgeschaft zustandig ist, seine
Stellvertreterin Daria Gross, der wertkreis-
Integrationsassistent Ulrich Schlottmann

und wertkreis-Mediensprecher Steffen Gerz

das Konzept vor. Aus ihrer Sicht ist es eine
Win-win-Situation fiir alle Beteiligten.

»Man muss sich anfangs mehr
klimmern und man sollte die
Aufgaben auf mehrere
Schultern verteilen.

begriiBt Daria Gross
und Rolf Steinberg.



Aber Daniela ist eine Bereicherung. Sie wird nicht
in Watte gepackt. Wenns nicht klappt, klaren

wir das”, sagt Steinberg und freut sich, dass

sein Chef, Geschaftsfiihrer Falko Thomas,

der Einstellung zustimmte. Auch Steinbergs
Stellvertreterin unterstiitzt das Konzept.

.Nach der Einarbeitungsphase hat sie sich gut
gemacht”, sagt Daria Gross und stellt fest, dass
Aufgaben wie Rechnungen buchen gut klappten.

Darliber freut sich besonders Ulrich Schlottmann.
Er ist fiir die berufliche Eingliederung behinderter
Menschen zustandig. Dafiir kniipfte er schon
Kontakte zu 50 Unternehmen in der Region. ,In
zehn Jahren haben wir so 100 Menschen integriert.

Aber sie diirfen dennoch jederzeit zuriickkommen®,
sagt Schlottmann. , Jeder hat Fahigkeiten fiir etwas.

Wir haben qualifiziert ausgebildete Menschen,
flr die wir passgenaue Nischen in Betrieben
suchen. Teilhabe und gegenseitiger Respekt sind
uns wichtig”, betont Steffen Gerz. Die berufliche

Inklusion wird in flinf Schritten vollzogen. Betriebe

werden beraten und der geeignete Arbeitsplatz

wird gesucht. AnschlieBend schreibt der wertkreis
die Stelle aus und sucht einen Bewerber.
. Meistens vereinbaren wir ein fiir den
Betrieb kostenloses Praktikum”,
so Schlottmann.

IMPRESSUM

Danach kann der ausgelagerte Arbeitsplatz
eingerichtet werden. , Mitarbeiter sind tiber den
wertkreis versichert. Das Unternehmen bezahlt
einen Geldbetrag an uns, der Mitarbeiter bekommt
ein leistungsbezogenes Entgelt und er wird von uns
betreut”, beschreibt Schlottmann das Vorgehen.
Kommt es zur Festanstellung, gibt es fiir die
Unternehmen zustandige Fachstellen fiir Beratung
und die Beantragung von Fordermitteln.

Ubernahme aus dem Haller Kreisblatt vom 16. Februar 2020, mit freundlicher Genehmigung der Autorin Rita Sprick

Herausgeber Redaktion und Text
wertkreis Giitersloh gGmbH Steffen Gerz

Im Heidkamp 20 S .

33334 Giitersloh Bild-Riickseite

Fon 052 41 /95 05 0 Heinrich Hermwille
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Heiner Strothsteffen und
Mitarbeit in der Ausgabe 1/20  Alina Lipsevers.

Michael Buschsieweke,

Anja Grosse-Coosmann,

Uwe Klimmek, Alina Lipsevers,
Sebastian Menke,

Ulrich Rotgers,

Heiner Strothsteffen,

Elisabeth Walkusch.

Satz

DIE COPILOTEN
www.die-copiloten.com

Die einzelnen Beitrage geben
nicht unbedingt die Meinung
des Herausgebers wieder.
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